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 مقدمه -1

 اجتماعی حقوق اولیه اصول جزء کار آزادی کار و منع اجبار افراد به

 سازمان منشور در افراد ارزش و کرامت به حمله هرگونه .است افراد

 اجبار عدم .است گردیده منع بشری حقوق اسناد دیگر و متحد ملل

المللی ت که سازمان بیناس مهم قدری به آنها از کشی بهره و افراد

شود جمهوری اسلامی ساسنامه خود به این امر متذکر میکار در ا

اصول قانون اساسی و برخی از قوانین موضوعه دیگر از ایران نیز در 

جمله قانون کار به ممنوعیت کار اجباری و بهره کشی از دیگران اشاره 

کرده است و ضمانت اجراهای لازمه در این زمینه را مشخص نموده 

 و اصول 2و بند شش اصل  43ار اصل بند چه. به عنوان مثال، است

 هیملااع به ویژه یالملل نیو اسناد بقانون اساسی ایران  28و  2 0، 19

و  ینحقوق مد ثاقیو م یدلایم1948حقوق بشر مصوب  یجهان

مصوب  یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد حقوق ثاقیم زیو ن یاسیس

افراد به کار و  اجبار از آن، منع یمنع گردیده و به تاس یدلایم 1966

در ماده  یهمه افراد از حقوق مساو یو برخوردار یاز دیگر یبهرکش

 انیتصریح شده است، در این رابطه ماده فوق الذکر ب کار قانون 6

بند شش اصل دوم و  و داشته بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم

 یملااس یجمهور یو هشتم قانون اساس ستیو ب ستمیاصول نوزدهم، ب

ممنوع و مردم  یاز دیگر یو بهره کش نیافراد به کار مع اجبار ایران،

رنگ  برخوردارند و یحقوق مساو که باشند از لهیقوم و قب هر ایران از

از  اعم نخواهد بود و همه افراد ازیها سبب امتنژاد، زبان و مانند این و

زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد 

و حقوق  یمصالح عمومم و لاو مخالف اس است را که به آن مایل یشغل

و حفظ  یحمایت از اصول قانون اساس در .برگزیند ستیدیگران ن

ان، در دیگر از یو بهره کش یاجبار کار از یریاشخاص و جلوگ یآزاد

ات و مجاز یفریک بیقانون کار، اجبار افراد به کار را مستوجب تعق

 تیبر ممنوع دیقانون کار ضمن تاک 172ماده  رو، دانسته است. از این

اجرت المثل  پرداخت وه برلامتخلف ع یبه هرشکل، برا یکار اجبار

 .نموده است نیکار انجام شده و جبران خسارت، مجازات حبس مع

 تعریف کار اجباری  -1

آید هرنوع کاری که همانطور که از عنوان کار اجباری نیز بر می

گردد. محسوب میها تحمیل شود، کار اجباری برخلاف میل افراد برآن

ها و اسناد بین المللی مختلفی به مقوله آزادی کار و در کمیسیون

ممنوعیت کار اجباری پرداخته شده است. اما تعاریفی که ارائه شده 

بوده و از ارائه تعریف جدید  29نامه است همگی مبتنی بر مقاوله

از  ها و مباحثات به ذکر برخیاند. تنها در پیش نویسامتناع نموده

اند. نخستین تعریفی که های کار اجباری پرداختهخصوصیات و ویژگی

باشد که می 29از کار اجباری ارائه گردیده است مربوط به مقاوله نامه 

در مقاوله نامه حاضر اصطلاح » آن مقرر گردیده است: 2ماده  1در بند 

شود که با تهدید کار قهری یا اجباری به کار یا خدماتی اطلاق می

مجازات و بی آنکه شخص ذی نفع به میل و رضای خاطر برای انجام 

بنابراین پرداخت دستمزد «.آن داوطلب باشد به وی تحمیل گردد

تواند جنبه اجباری بودن را سلب نماید، یعنی اگر کسی را اجبار نمی

به انجام کاری نمایند و به وی دستمزد کلانی هم پرداخت کنند بازهم 

 (.37: 1373قوقی کار اجباری است)عبادی، این عمل از نظر ح

در حقوق موضوعه جمهوری اسلامی ایران تعریفی از کار اجباری 

اند، ای که به مبحث کار اجباری پرداختهارائه نشده است. دو ماده

 قانون کار. 172و  2عبارتند از مواد 

 استثنائات منع کار اجباری  -1-1

منع اجبار افراد به کاری معین همانطور که اشاره شد، آزادی کار و 

جزو اصول اولیه حقوق اجتماعی افراد بوده است. لذا هرگونه حمله به 

کرامت و ارزش ابنای بشر در اسناد حقوق بشری منع گردیده است 

بنابراین هیچگونه جبر و تحمیلی بر افراد برای انجام کاری معین روا 

های بین حتی عهدنامه نیست. دراین راستا، امروزه در قوانین داخلی و

المللی با اذعان بر ممنوعیت کار اجباری، بنابه دلایل منطقی و متّقن 

مواردی چون خدمت وظیفه عمومی، تعهدات مدنی، کار اجباری به 

عنوان محکومیت در دادگاه صالح، موارد اضطراری و خدمات عمومی 

هوم است اند . به این مفجزئی، از مصادیق کار اجباری مستثنا گردیده

ای مغایر با که کار اجباری دراین موارد لازم بوده و هرچند مسئله

قوانین و مقررات حقوق بشری است، اما چون در آن سود و زیان سایر 

باشد. لازم به ذکر است ، افراد جامعه در میان است جایز و قانونی می

استثنائات منع کار اجباری فقط برای مدتی موقتی است، آن هم به 

و شرط، یکی آنکه کار اجباری منحصراً برای مقاصد عمومی باشد و د

: 1398دیگر آنکه جنبه استثنائی داشته باشد)مظهری و همکاران، 

66.) 

عوامل سياسی تاثير گذار بر کار اجباری و مبارزه با آن  -2-1

 در دادگاه بين المللی 

برداشت پدیده بهره کشی جنسی و یا بردگی و یا کار اجباری و یا 

اعضا و جوارح امروزه به یک معضل جهانی تبدیل شده و این قضیه 

باعث شده که اکثر کشورهای جهان اقدام به تصویب قوانین و اتخاذ 

تدابیری در زمینه جرم انگاری پدیده قاچاق انسان نمایند)کولیوند و 

 (.1: 1400همکاران، 



 

به قاچاق شوند تا برخی افراد دست همچنین عواملی که سبب می 

انسان برای کار و درآمد داشته باشند عواملی همچون فقر اقتصادی و 

های آن، فقر فرهنگی، گسترش آن، وضعیت خانوادگی و نابسامانی

باشد که بعضی افراد به سبب نداشتن منفعت کلان و سودآور بودن، می

آید کار و شغل مناسب دست به چنین عواملی میزنند و گاهی پیش می

-هایی عضو میز افراد ناخواسته و از روی میل باطل در گروهبعضی ا

شوند که قاچاق انسان یا شوند که مجبور به انجام کار اجباری می

 باشد.ها میفروش اعضا و جوارح از امثال آن

مسئوليت دولت در قبال تحقق حقوق بنيادین کار در  -2

 ایران 

قانون و دیگر اصول مسئولیت و پاسخگویی دولت در کنار حاکمیت 

های مردم سالار بوده و آنچه های بنیادین نظامدمکراسی جزء ارزش

-که مبنای شناسایی مسئولیت است و اعمال حکومتی را انتظام می

باشد.تأثیر پذیری قوانین داخلی اعم از قانون اساسی بخشد، قانون می

ها ملتزم دولتو قوانین عادی از معیارها و استانداردهای بین المللی که 

اند، حوزه دیگری از مسئولیت ایشان را ترسیم ها گردیدهبه رعایت آن

نماید و دراین میانه قواعد موسوم به حقوق بشر به جهت خاستگاه می

ای بالاتر از قانون ای در مرتبهشان که حتی به زعم عدهطبیعی و فطری

اشند چراکه بای مسئولیت ساز میباشند نیز به نحو ویژهاساسی می

هایی چون حفظ کرامت انسانی، حرمت و آزادی مبتنی بر ارزش

افرادند. حقوق بنیادین کار بر محور حق کار کردن که از بارزترین 

شود ناظر به حقوقی اساسی و های بشر محسوب میحقوق و آزادی

ای در حوزه آزادی کار، آزادی فعالیت صنفی، برابری در دستمزد پایه

ه تبعیض ، همچنین سن کار و ممنوعیت کار کودکان از و منع هرگون

های دیرباز مورد توجه جامعه جهانی بوده و در سیر تطوّر خود در قالب

 (.341: 1389متفاوتی اهمیت داده شده است)ابدی، 

 جرم انگاری کار اجباری در قانون کار ایران  -1-2

 40بیش از  1369قانونگذار کار ایران در فصل یازدهم قانون کار 

مورد را جرم انگاری کرده است و برای آن ضمانت اجرای کیفری پیش 

بینی کرده است اما آنچه مشهود است قانونگذار دولت را به کنار 

کشیده و فقط کارفرما را مسئول اصلی اجرای قانون کار دانسته و 

وظیفه خود را تنها به مرحله بعد از بروز تخلف از سوی کارفرما تقلیل 

ه است. بعبارتی قانونگذار وظیفه دولت را فقط مجازات کارفرمای داد

رسد این طرز تفکر قانونگذار در جهت داند . به نظر میمتخلف می

باشد زیرا باتوجه به موقعیت اجتماعی و حمایت از کارگر درست نمی

اقتصادی کارگر که عمدتاً این قشر اجتماعی از بسیاری قواعد و 

مایت از آنان وضع شده است بی خبرند و یا مقررات که در جهت ح

ها آگاه باشند با در نظر گرفتن موقعیت کارفرما اگرهم نسبت به آن

که دریک وضعیت برتر نسبت به وی قرار دارد جرات شکایت از کارفرما 

را به جهت عواقب احتمالی ولو در صورتیکه دادگاه به نفع او رای صادر 

کارگر باتوجه به اینکه از لحاظ مخارج  کند راهم ندارد و از سوی دیگر

روزمره با مزد دریافتی از سوی کارفرما در قبال کارش گذران عمر 

دهد و به های دادرسی را به خود نمیکند لذا تاب تحمل هزینهمی

رسد سوزد. عاقلانه به نظر میسازد و میاصطلاح با وضعیت موجود می

کار را در روابط کارگر و کارفرما که قانونگذار دولت و نقش نهاد بازرسی 

پر رنگ تر کرده و کارفرما را در صورت تخلف در مقابل بازرس کار 

. فایده زارت کار طرف شکایت کارفرما باشدقرار دهد تا از این طریق و

این امر آن است که دراین صورت وزارت کار هم از لحاظ اقتصادی 

رما صادر شود طرف ضعیف نیست و هم اینکه اگر حکمی بر علیه کارف

وی کارگر نبوده که بتواند در ادامه روابط خود با کارگر در مقام انتقام 

برآید. قانون کار جمهوری اسلامی ایران بر جنبه مجازات بیش از 

پیشگیری تأکید کرده است . تجربه نشان داده است این سیاست اگر 

پدیده  ناموفق نبوده حداقل کم اثر بوده است زیرا جلوگیری از یک

ناهنجار، مستلزم تدوین استراتژی کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت 

. بنابراین بهتر است برای کارگر در ماعی استفرهنگی، اقتصادی و اجت

های آموزشی برای آشنایی با قوانین و مقررات ابتدای استخدام دوره

کار برگزار گردد و همچنین این برنامه برای کارفرما نیز پیش بینی 

شود تا طرفین با آشنایی قبلی از قوانین و مقررات خود را در جایگاه 

ترین مجازات پیش بینی شده متهم و مجنی علیه قرار ندهند. عمده

در قانون کار ایران برای کارفرمای مجرم، مجازات نقدی است به نظر 

رسد باتوجه به وضعیت اقتصادی کارفرما این مجازات برای وی می

نباشد درنتیجه، ضربه زدن به کارفرما از محل قوت  زیاد هم سنگین

تواند تاثیر به سزایی در باشد نمیوی، که وضعیت اقتصادی او می

: 1401جلوگیری وی در ارتکاب جرم داشته باشد)نصیری و همکاران، 

14.) 

ميزان انطباق منع کار اجباری در حقوق کار ایران با  -2-2

 حقوق بين المللی کار 

کار اجباری یکی از اصول مهم حقوق بشر است که در ممنوعیت 

ای و همچنین حقوق موضوعه کشورها مورد اسناد جهانی و منطقه

توجه قرار گرفته است. به این قاعده حقوق بشری در حقوق موضوعه 

ایران نیز پرداخته شده است.مصادیق کار اجباری فراوان است لیکن 

للی بر مبارزه و ریشه کن نمودن های بین الممواردی که امروزه سازمان

نمایند عبارتنداز: کار اجباری کودکان، کار اجباری آن تاکید می



 

افراطی زندانیان و قاچاق انسان . منع کار اجباری در مواردی مستثنی 

گردیده است که از جمله آن خدمت وظیفه عمومی، خدمات عمومی 

انت اجرای منع باشند. ضمجزئی و کار اجباری در مواقع اضطراری می

کار اجباری در حقوق موضوعه ایران در قانون کار، قانون مبارزه با 

قاچاق انسان و چندی از قوانین دیگر تعیین شده است. در اسناد بین 

المللی نیز در اساسنامه سازمان بین المللی کار و طی موادی این مهم 

ی مهم کشی از آنان به حدحاصل شده است. عدم اجبار افراد و بهره

است که سازمان بین المللی کار در اساسنامه خود به این امر متذکر 

شود و از سالیان اولیه تأسیس بر آن بوده است تا این معضل را می

ریشه کن نماید. جمهوری اسلامی ایران نیز از آن روی که داعیه 

های فردی و حمایت از اقشار مختلف و از جمله تضمین حقوق و آزادی

جامعه را از اولین روزهای تشکیل حکومت داشته است،  قشر ضعیف

در اصول قانون اساسی و برخی قوانین موضوعه دیگر به ممنوعیت کار 

کشی از دیگران اشاره نموده است و ضمانت اجراهای اجباری و بهره

 (.2: 1392لازمه را دراین زمینه مشخص نموده است)لطفی عزیز، 
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 و اسناد بين المللی 

مصلحت  صیمجمع تشخ 1369فصل یازدهم قانون کار مصوب سال 

مربوط  یفرهایبه موضوع جرم و ک (هامجازات جرایم و)نظام با عنوان 

 قانون کار در 171 . در مادهپردازدیبه روابط کارگران و کارفرمایان م

مقرر در این قانون، حسب  فیمتخلفان از تکال»این فصل آمده است: 

مراتب  و یبا توجه به شرایط و امکانات خاط یآت مواد مورد مطابق

محکوم خواهند شد  دو و یا هر یجرم به مجازات حبس یا جریمه نقد

در این فصل  186تا  171از ماده  یاین مواد یعن بیبدین ترت «....

 فیکه تخلف از انجام تکال یصورت در. نموده است دایپ یفریک تیماه

 نقص مانند یگردد که منجر به عوارض یاسبب وقوع حادثه یقانون

 یهابر مجازات علاوه، دادگاه مکلف است یا فوت کارگر شود عضو و

 فیتکل نیی، نسبت به این موارد طبق قانون تعفصل مندرج در این

از تخلف کارفرما  یناش کارگر فوت. بنابراین در موارد نقص عضو و نماید

 یدگیرس صالح به انقلابو  یعموم یهادادگاه یفریو یا کار شعبات ک

زنان و  ،یپدیده شوم کار اجبار انیقربان عمده. و اصدار حکم هستند

این نوع  هدف شتریالخصوص کودکان بیباشند که علیکودکان م

هم  یو خارج یمتعدد داخل نیبا وجود قوان باشند.یسوءاستفاده م

 ل،یمدرسه و تحص یکودک در کشور به جا هزار 600اکنون حداقل 

-انواع سوءاستفاده معرض در یهریک به تنهای اند وبازار کار شده یراه

 یضمانت اجرا قرار دارند. گانهیخانواده خود تا سود جویان ب یها ازسو

 .شودیقانون کار م 172ماده  یقانون کار در رابطه با کار اجبار 6ماده 

 یقانون گذار به ضرورت مبارزه جد ینشانگر نگاه جد واقع این ماده در

که در  یکار اجبار تیمحکوم یبطور عام و در راستا یبا کار اجبار

 بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش نیچنقانون کار و هم 6ماده 

 یو هشتم قانون اساس ستیو ب ستمیب ،و اصول نوزدهمدوم  اصل

 :داردیاشعار م شده ایران محکوم اسلامی یجمهور

این قانون به هر شکل ممنوع است  6با توجه به ماده  یاجبار کار»

کار انجام یافته و جبران  المثل بر پرداخت اجرت علاوهو متخلف 

و مراتب جرم به حبس  یخسارت با توجه به شرایط و امکانات خاط

برابر حداقل  200تا  50معادل  یسال و یا جریمه نقد روز تا یک 91 از

فر به اتفاق یا از طریق چند ن هرگاه.  مزد روزانه محکوم خواهد شد

 به بگمارند هریک از متخلفان یرا به کار اجبار یشخص ،یک موسسه

فوق محکوم و مشترکا مسئول پرداخت اجرت المثل  یهامجازات

از مباشر باشد ،که در این صورت  یآنکه مسبب اقو مگر .خواهند بود

  .مسبب شخصا مسئول است

گمارده  یبه کار اجبار یچنانچه چند نفر به طور دسته جمع :تبصره

با توجه به  ،پرداخت اجرت المثل بر علاوه نی، متخلف یا متخلفشوند

در  مذکور و مراتب جرم به حد اکثر مجازات یشرایط و امکانات خاط

 «.این ماده محکوم خواهند شد

 یمذکور تصریح شده است این است که کار اجبار یکه در ماده آنچه

قانون  172حسب ماده  یشکل جمع به و هم یهم به صورت انفراد

است اگر متخلف  یبدیه .شده است اعلامکار وتبصره آن ممنوع 

ترین مقام یا مدیرعامل آن سازمان بالا، باشد یحقوق تیشخص

)عباسی کلی،  دارد یفریک مسئولیتصورت گرفته  تخلف درخصوص

1396 :88.) 

طرف  پس از امضا از یالملل نیمقررات ب ،یقانون مدن 9طبق ماده 

 یمحسوب شده و اجرا یداخل نیقوان ایران و تصویب مجلس، در حکم

به  فقط از اسناد یاست. بعض یمصوب مجلس الزام نیآن مانند قوان

دولت، به تصویب  یبر امضا علاوهدیگر  یو بعض دهیدولت رس یامضا

جراشدن یک لاا لازم یبرا که اند. با توجه به ایندهیرس زین مجلس

 است، تنها یضرور زیدولت، تصویب مجلس ن یبر امضا علاوهسند، 

 یاند که در اینجا به بررسیکه هر دو شرط را دارند، الزام یاسناد

بدان ملحق  زیکه ایران ن یالملل نیمقرر در اسناد ب یضمانت اجراها

 .پردازیمیم باشد یم

 کشور متخلف اعلامالف( 



 

و  یکار هر سازمان کارگر یالملل نیسازمان ب 24ماده  مطابق

 بیبه ترت»ها نامهمقاوله مفاد تیدر صورت مشاهده عدم رعا ییکارفرما

. دینما اعلامکار  یالملل نیرا به دفتر ب تیتواند وضعیم «بخش تیرضا

که درباره  نیدارد ولو ا ییو کارفرما یرا هر سازمان کارگر حق نیا

پس از وصول  ره،یمد أتیه نامهنییابراز کند. بر اساس آ یگریکشور د

 به تخلف یدگیرس یسه نفره را برا یاتهیمزبور کم أتیتخلف، ه اعلام

تواند از کشور یم رهیمد أتیه نیبر ا علاوهکند. یم نییشده تع اعلام

که در زمان معقول کشور متخلف  یصورت بخواهد و در حیمتخلف توض

 أتیه نظر ابرازشده قانع کننده نباشد، که نیا ایو  اعلامنظر خود را 

تخلف و متن پاسخ، نظر خود را در رابطه با  اعلامبر انتشار متن  علاوه

 ایرا ارائه دهد  یحاتیدوباره توض یستیبایکشور متخلف م ایکه آ نیا

کارشناسان  ونیسیاقدامات کم یاصل یاجرا ضمانت .دینمایم نه ابراز

کنند، یم یدگیرس منتخب کنفرانس که به مقررات کار ونیسیو کم

 ونیسیدر کم اختلافبه موضوع مورد  یدگیاست که پس از رس نیا

شود. یخاص آورده م ستیدر ل ینام دولت خاط کنفرانس منتخب

-رسانه دیشود. از دیم یتلق فریبه منزله کها دولت یکه از سو یاقدام

ناقضان حقوق  یدر زمره یدولت نی، چنیالملل نیب یها و افکار عموم

  (.357: 1139)عراقی،  گرددیکار محسوب م یالملل نیب

 نیخود در عرصه ب تیثیآن جهت که کشورها به حفظ اعتبار و ح از

ها نامهبه مفاد مقاوله توانندیکه م ییدهند، لذا تا جا یم تیاهم یالملل

 .ردیها صورت نگآناز  یتیتخلف و شکا اعلامتا  ندینمایعمل م

 از کشور متخلف تیشکاب( 

 نیمواز یاست که اجرا نیا یاز دولت خاط تیدولت در شکا زهیانگ

رفتن  بالااجراکننده منجر به  طبعا هانامهو اصول مندرج در مقاوله

 کشور جهیگردد و در نتیتمام شده مصنوعات آن کشور م متیق

کشورها در وضع  ریبا سا یو تجار یمذکور از لحاظ رقابت اقتصاد

 یالملل نیب وانیاساسنامه د 60 ماده براساس. دهدیقرار م ینامساعد

و از اعتبار امر  دنظریقابل تجد ریو غ یقطع وانید یرا ،یدادگستر

در معنا و حدود  اختلافاست و در صورت بروز  برخوردار مختومه

 یرا ریرأسا حق تفس ن،یطرف از کیبنا به درخواست هر  وانیحکم، د

 (.581: 1386)ضیایی بیگدلی،  باشدیخود را دارا م

داشتن  یضمانت اجرا یمنشور ملل متحد درباره 94ماده  2بند

 یاز اجرا ،یدعو نیاز طرف یکی هر گاه»مقرر شده است:  وانید یآرا

 به عهده او گذاشته شده است، وانیصادره د یکه به موجب را یتعهدات

کند و  تیشکا تیامن یتواند به شورایم گریطرف د د،ینما یخوددار

دهد، ممکن است  صیتشخ یضرور مزبور، چنانچه لازم و یشورا

 «.کند اتخاذ یماتیحکم تصم یاجرا یبرا اینموده و  ییهانامه هیتوص

و  یکار هر سازمان کارگر یالملل نیسازمان ب 24ماده  مطابق

کار  یالمللنیبه دفتر ب را خود تیتواند تخلف و شکایم ییکارفرما

خود  تیشکا ییکارفرما ای یکه سازمان کارگر یدر صورت دینما اعلام

 موضوع متوقف نخواهد شد.  بیتعق ردیبگ را پس

و  نیدر واقع مهم تر تینامه، شکااساس 34تا  26اساس مواد بر

عدم  نهیها در زمدولت به تخلفات یدگیرس نییآ نیتر یفاتیتشر

توانند یم لیاساس مقامات ذ نیباشد. بر ایها ممفاد مقاوله نامه تیرعا

: ندینما تیمفاد مقاوله نامه شکا یبخش بودن اجرا تیرضا از عدم

 هیملحق شده و عل یانامهعضو که به مقاوله یاز کشورها کیهر  -الف

ه نامه مورد نظر ملحق شده است؛ که آن هم به مقاول یگریکشور د

که در کنفرانس  یاندهینما -کار؛ ج یالملل نیدفتر ب رهیمد أتیه -ب

 دولت هیدولت عل کی تیشکا نوع اول در واقع تیشرکت دارد؛ شکا

 نیا صیتشخ در صورت رهیمد أتیاست که پس از طرح در ه گرید

در  یکشور متخلف رساند ول اطلاعرا به  تیتوان شکایابتدا م أتیه

تواند یم ونیسیشود. کمیم لیتشک قیتحق ونیسیکم صورت نیا ریغ

در صورت  یو حت ییکارفرماو یکارگر افتهیسازمان  ،یاز کشور خاط

ه را درخواست لازمو مدارک  حاتیتوض هیهمسا یلزوم از کشورها

 یگزارش ونیسیکم قاتیتحق انیو در پاها یبررس نیاز ا پس. دینما

و  تیکه موضوع شکا باشد یعیتمام وقا یحاو دیکند که بایم میتنظ

 هیداند توصیم لازمرا که  یریروشن نموده، تداب یاعتراض را به خوب

و هر  رهیمد أتیه یکل دفتر برا ریمد لهیگزارش به وس نیا. دینما

 یهاخواهد شد. دولت منتشر مزبور ارسال و متن آن یهااز دولت کی

 یهاهیتوص ایکنند که آ اعلاممزبور موظف هستند ظرف سه ماه 

 ایآ ردیپذیها را نمکه آن یو در صورت ریخ ای رندیپذیم را ونیسیکم

 ایارجاع شود  یدادگستر یالملل نیب وانیبه د «اختلاف»اند که لیما

)عراقی و  خواهد کرد اعلام وانیرا د ییهانظر بیترت نینه؟ بد

 (.78: 1391رنجبریان، 

 نیا یدادگستر یالملل نیب وانینامه داساس 23ماده  3بند  براساس

که به موجب منشور ملل  یخاص به موارد یدگیرس صلاحیتنهاد 

شده را دارد.  ینیب شیپ یجار یها و قراردادهاعهدنامه ایمتحد 

ارائه آن جهت  ییقضا صلاحیتبا قبول  زیعضو ن ریغ یکشورها

  .(79: 1379نیا، )رسایینینما توانند مراجعهیم شیخو اتیشکا

تضمينات منع کار اجباری در قوانين ایران و اساسنامه  -1-3

 کار  بين المللیسازمان 



 

منع کار  ناتیتضم ران،یا اسلامی یجمهور موضوعه نیدر قوان

و  کودکان از تیقانون حما 3قانون کار، ماده  172در ماده  یاجبار

قانون مبارزه با قاچاق انسان مقرر شده است. از  4نوجوانان و ماده 

 یبرا زیکار ن یالملل نیب سازمان اساسنامه 34 یال 22مواد  گریطرف د

 ینیب شیرا پ یعضو، مقررات یدر کشورها یمنع کار اجبار نیتضم

ه لازم ناتیمذکور، تضم یدر هر دو نظام حقوق چند نموده است. هر

 کارآتر در نظر گرفته شده و به مرور زمان یمقوله منع کار اجبار یبرا

-ثمربخش رانیمقرر شده در حقوق موضوعه ا ناتیاند؛ اما تضمدهیگرد

چرا که حکومت با در  هستند، کار بین المللیتر از اساسنامه سازمان 

 تیدر وضع نیرساندن متخلف فریک یه برالازمدست داشتن عناصر 

 یکه نهادها یناتیتضم. قرار دارد بین المللی ینهادها به نسبت یبهتر

کار و منع  یاز آزاد تیحما مقررات مصوب در جهت یبرا بین المللی

 سهیمقا قابل کشورها یداخل نیاند، با قوانمقرر داشته یکار اجبار

 فریک یه برالازم عناصر حکومت با در دست داشتن کی. چراکه ستین

 بین المللی ینهادها به نسبت یبهتر تیدر وضع نیرساندن متخلف

از آن جهت  بین المللی یهااست که سازمان یدر حال نیقرار دارد. ا

نوپاتر است، فاقد  کشورها ینسبت به حقوق داخل المللنیکه حقوق ب

 قیاز مصاد یکه برخ نیا . در کشورمان با توجه بهباشدیعناصر م نیا

 یدرخور توجه و مناسب یهاشده و مجازات یجرم انگار یکار اجبار

قانون  172به ماده  اشکال کیشده است،  دهیدر نظر د نیمتخلف یبرا

مشمول قانون کار را  افراد ماده فقط نیکه ا نیکار وارد است و آن ا

 لیکارگر تحم ریغ یفرد به یکه کار اجبار یو در صورت ردیگیدر برم

برخورد با متخلف وجود  یبرا یخاص یشده باشد، قانون و ضمانت اجرا

قانون  نیو همچن کودکان از تیقانون حما بیندارد. البته با تصو

جرائم  نیمقابله با ا یبرا لازم یمبارزه با قاچاق انسان ضمانت اجراها

 است. شده ینیبشیپ

و  ماتیتصم یبرا اجرا با ضعف در ضمانت بین المللی یهاسازمان

قاعده  نیاز ا زین کار المللیبین مقررات روبرو هستند، سازمان 

. معذالک از ندارد و قاطع ستهیشا ینبوده و ضمانت اجراها یمستثن

 یخاص تیاهم بین المللیآن جا که کشورها به کسب وجهه در روابط 

باشد،  بین المللی ها جزو ناقضان حقوقکه نام آن نیو از ا دهندیم

 یرا برا خود که توان دهیامر موجب گرد نیلذا هم کنند،یبرحذر م

 یاجبار کار مقررات سازمان من جمله مقررات مربوط به منع یاجرا

 دیشا و دیآن طور که با تواندینم "خاص ستیل". اما رندیرا به کار گ

 در ضعف لیبه دل دیباشد. شا یکار اجبار یبرا یکاف یضمانت اجرا

 بودن یاریکار و اخت بین المللیضمانت اجرا در مصوبات سازمان 

باور ندارند که  یاز مقررات آن است که هنوز برخ یاریبس یاجرا

 دیبا نیاست. همچن المللنیحقوق ب یاز موضوعات اصل کار حقوق

 نیادیکار گرفته شود تا از نقض حقوق بنه ب یتریقو سازوکار

  .(65-56: 1393نژاد و همکاران، )هریسی دینما یریجلوگ

 شتریب یفعل کیاز حالت تئور دیبا 1998 هیاعلام ینظارت ستمیس

از حقوق جامعه  یتربه طور کامل لهیوس نیو بد ابدیب یعمل جنبه

متذکر شد که ضمانت  دیاوصاف با نیشود. اما با ا تیحما کارگران

موثر نبوده است  ستیبایگرچه آن چنان که م یاجبار کار منع یاجرا

ها نامهمقاوله یاجرا ونیسیبه دور از انصاف است. کم زین لکن انکار آن

 یکار برا بین المللیسازوکار سازمان  ریبارها بر تأث زین هانامههیو توص

 نیب سهیدر مقا ینموده است. اما به طور کل اشاره هامقاوله نامه یاجرا

 توانیم یالملل نیو اسناد ب رانیا نیدر قوان یاجبار منع کار ناتیتضم

ضمانت  یاست که در هر دو نظام حقوق نیا در گفت: وجوه تشابه

در نظر گرفته شده است. و به  یکار اجبار منع مقوله یبرا ییاجراها

 کنیاند. ولدهیدر هر دو نظام موثرتر گرد اجراها مرور زمان ضمانت

موثرتر و  رانیدر حقوق موضوعه ا شده ینیبشیپ یضمانت اجراها

 رانیدر حقوق موضوعه ا شده ینیبشیپ ناتیتضم و تر هستندقاطعانه

و به عبارت  یقلاکار، اخ المللیبینسازمان  اساسنامه در یول یفریک

از حقوقدانان  یکه امروزه برخ نی. با توجه به اهستند یاسیبهتر س

 دیلذا ام ند،ینمایم یرا در زمره قواعد آمره تلق کار نیادیحقوق بن

در  انددهیمرتبه رس نیحقوق به ا نیمرور زمان ا به است همانگونه که

فراتر رفته  یاسیو س یقلاآنها از تعهدات اخ یاجرا ضمانت زین ندهیآ

 یکار ضمانت اجراها نیادیبه حقوق بن نگرش نیو با گسترش ا

 .(65)همان،  منظور گردد یموثرتر

 کنترل قاچاق انسان و کار پيشگيری و های راه -2-3

جع به قاچاق در را یاو منطقه بین المللی یهاونیالحاق به کنوانس

 ریدر مس تواندیکه م یامور از ت.اس یفرا مل یااغلب موارد پدیده

 در یاو منطقه بین المللی یمبارزه با قاچاق انسان موثر باشد، همکار

 یهایدرباره همکار دوجانبه و چندجانبه است. یهایهمکار قالب

ایران و  انیدر حوزه قاچاق م خاص طوره که ب یادوجانبه، توافقنامه

 یتنها توافقنامه شاید .دیگر امضا شده باشد، وجود ندارد یکشورها

از کشورها منعقد شده است، در  یدولت ایران و برخ انیاسترداد که م

استناد باشد. در این توافقنامه فقط به لزوم استرداد  قابل نهیاین زم

شده، بدون اینکه اشاره  طرف معاهده اشاره یکشورها انیمجرمان م

 .به بزهکاران قاچاق شده باشد یمیمستق

-راهکارهای پیشگیری و کنترل قاچاق انسان و کار به شرح ذیل می

 باشد:



 

 از قاچاق انسان یریشگیدادن به پ تیاولو ف(ال

از جرم را در اصل  یریشگیایران پ اسلامی یجمهور یاساس قانون

داده است و  شرح میرمستقیغ طوره ب 8طور صریح و اصل ه ب 156

 عنوان به از جرم یریشگیپ یو نقش اساس تیاین موضوع نشانگر اهم

با نگرش به  یمهم کنترل جرایم است. قانون اساس یاز ابزارها ییک

 هیواکنش در برابر جرم را به قوه قضای یاصل فهیوظ 156اصل  5بند 

ممکن در راه  یمرحله اول باید از تمام ابزارها در .محول کرده است

 ،یفرهنگ ،یآموزش تیاز قاچاق انسان استفاده شود. فعال یریشگیپ

از جمله اقدامات صورت گرفته در این حوزه است.  یو اقتصاد یتیامن

و کارساز  دیمف اریبس تواندیتحقق این امور م یبرا ینیقوان تصویب

 کم اریقاچاق بس وقوع از یریشگیدر حوزه پ یگذارسرمایه باشد.

 (.87: 1387پور، )رجبی تر از حوزه مبارزه استهزینه

 یآموزش یاقدامات فرهنگ قیاز طر یعموم یهایآگاه شیافزاب( 

توجه  یریشگیدیگر، کمتر به موضوع پ یدر مقایسه با کشورها ایران

از  یریشگیدر حوزه پ یهفتگ یهابرنامه . هرچند شاید بتوانکندیم

 یهابرنامه یمثل مواد مخدر را مشاهده کرد، ول یانحرافات اجتماع

صورت گرفته درباره قاچاق به مراتب کمتر و شاید به جرات بتوان 

 ییا قبح اجتماع یتینگاه امن زیآن ن یاصل علت گفت نادر است. شاید

 یچگونگ مورد در یآموزش یهاکه باید برنامه یدر حال .قاچاق باشد

 در نظرپذیر هستند  بیکه آس یافراد یقاچاق برا یباندها تیفعال

ها مشاهده از آن در مدارس و دانشگاه یترین نشانشود، کم گرفته

 یدر مورد خطرات زیها نکه خانواده است یبر این ضرور علاوهشود. ینم

تنها  انسان از قاچاق یوجود دارد، آگاه شوند. آگاه نهیکه در این زم

 یشود؛ از این رو ضروریقاچاق محدود م یهاکشف شبکه اعلامبه 

با  یواقع یجامعه و توجه به لزوم مبارزه یهاتیواقع است با پذیرش

تواند از یامر م این .شود مردم اقدام یقاچاق، نسبت به افزایش آگاه

 ان؛یدر مورد خطرات قاچاق؛ عملکرد قاچاقچ یهایجزوه یهیطریق ته

پذیر  بیآس یهاگروه انیها در مقاچاق؛ و توزیع آن یاصل یرهایمس

این عمل را در بحث مبارزه  ری. نظپذیرد به ویژه دانش آموزان صورت

و  پوسترها . نصبمیکنیبا ایدز و مواد مخدر در مدارس مشاهده م

در مورد قاچاق و خطرات آن  یتلویزیون یزرهایو ت یغاتیتبل یتابلوها

 باشد ینهادشیپ یاقدامات صورت گرفته در حوزه دیگر تواند ازیم زین

 (.211: 1389پور، )علی

 یلیو تکم یتبع یفریو ک یفریرکیغ یضمانت اجراها نییتعج( 

 مرتکبان یبرا

 یمتناسب است. گاه یوضع ضمانت اجراها ازمندیمبارزه با قاچاق ن

 ینبوده و فاقد بازدارندگ یکاف یتنهای به یاصل یهامجازات نییتع

و  یتبع یهااست در این موارد از مجازات یاست. از این رو ضرور

که  یها در هنگاماستفاده کرد. استفاده از این مجازات زین یلیتکم

 تیاهم یاند، دارابه قاچاق کرده اقدام خویشاوندان و والدین، خود

  .است اریبس

بروز حوادث  ریاوضاع و احوال خاص نظ یمجازات در برخ دیتشدد( 

 رمترقبهیغ

اشخاص به ، خاطر شرایط خاصه و ب یزمان یهااز برهه یبرخ در

-بینسبت به قاچاق آس ،ینامناسب زندگ شرایط نداشتن لیدل

مانند  یعیطب رمترقبهیمثال پس از وقوع حوادث غ یبرا .پذیرترند

 توانندیکه م کنندیم دایپ یزده شرایط خاصزلزله، اشخاص زلزله

 خود باشند. یهاو شکار سریع طعمه انیقاچاقچ یبرا یدستاویز

 یهابیمتعدد و آس یهاایران و وقوع زلزله یاییجغراف باتوجه به وضع

است.  یضرور اریبس یوضع نیچن یتشدید مجازات برا ،یو مال یجان

 پس از زلزله بم مشاهده کرد که در آن توانیآمده را م شینمونه پ

پس از زلزله بم گزارش  (ویژه دخترانه ب)از قاچاق کودکان  یموارد

را  یموارد نیمجازات در چن تشدید امر ضرورت نیشده است و هم

 (.43: 1396)عباسی کلی،   کندیم هیتوج

 یاشخاص حقوق یفریک مسئولیتشناختن  تیبه رسمه( 

 نیمبارزه با قاچاق انسان از طریق قوان نهیکه در زم یاز اقدامات ییک

اشخاص  یبرا یفریک مسئولیت پذیرش رد،یصورت گ تواندیم یفریک

اشخاص  لهیوس به یکه قاچاق انسان در موارد یاست. از آنجای یحقوق

 یقانون یو در ظاهر (یمسافرت یهامانند در پوشش آژانس) یحقوق

 یاشخاص حقوق یبرا یفریک مسئولیت پذیرش رد،یگیصورت م

آنها  یبرا خاص یهاو در نظر گرفتن مجازات یمسافرت یهاآژانس

و ضبط و مصادره اموال حاصل  فیموسسه و توق یلیبستن و تعط رینظ

  .کارساز باشد تواندیم نه،یزم این از جرم در

عدم  ایدر صورت بازگشت به کشور مبدا  دگانیداز بزه تیحماو( 

 بازگشت

دیدگان قاچاق باید صورت بزه یکه بعد از شناسای یامرحله نینخست

به آغوش خانواده و کشور  آنان بازگرداندن یش برالات رد،یگ

شود. توجه  یاین راه باید از هرگونه اجبار خوددار در .متبوعشان است

 یضرور اریبس کشور دیدگان هنگام بازگرداندن آنها بهبه منافع بزه

از موارد عدم بازگشت به  یاست؛ به این معنا که ممکن است در برخ



 

شده است که  انیاز بازگشت آنها باشد؛ از این رو ب دتریمف ،یاصل وطن

باشد  یدیده، همانا وجه همت مقاماتبزه منافع ترینیباید توجه به عال

که عدم  یشرایط نیچن در .دیده را دارندکه قصد بازگرداندن بزه

فراهم  یدر جهت منافع اوست باید شرایط شتریدیده ببازگشت بزه

شود و هم امکان و شرایط  یریجلوگ یاز سوءاستفاده بعد هم شود که

صدور اجازه  هاوهیاین ش از یشود. یک ایدر کشور مقصد مه یزندگ

-ت )علیدیده اسبه بزه یهمراه با خدمات حمایت یمدت یسکونت برا

 (.208پور، پیشین، 

 از مجازات دگانیدبزه تیمعافز( 

از مجازات در صورت دیدگان ترس از علل عدم بازگشت بزه ییک

ترس از  لیدیدگان به دلموارد بزه از یاریورود به کشور است. در بس

 حیترج بد را اریمجازات، اقامت در کشور مقصد هرچند با شرایط بس

داد که در صورت  نانیدیدگان اطماز این رو باید به بزه دهندیم

 ،یکنونطبق مقررات  مصون هستند. یجزای بیبازگشت از هرگونه تعق

 یرقانونیورود غ اند ممکن است باعنوانکه به ایران قاچاق شده یکسان

 (.213)همان،  رندیقرار گ بیمورد تعق

 یدگیرس ندیدر فرآ دگانیداز بزه تیحماح( 

در  یفریدیدگان، حمایت از آنها در فرآیند کاز بازگشت بزه پس

است. در این  یضرور اریبس چانیو مجازات قاچاق یجهت شناسای

دیده به که منافع بزه ردیانجام گ یفرآیند باید تمام اقدامات به صورت

 یاز طریق توسل به برخ تواندیامر م این .رعایت شود احسن نحو

 بزهدیده، یبرا یو حقوق ینماینده قانون نییراهکارها محقق شود. تع

دیدگان بزه یاز افشا یریدیده، جلوگهویت بزه یاز افشا یریجلوگ

 یالطمه لیقاچاق به دل انیقربان .انیقاچاقچ یویژه براه عموم و ب یبرا

نحو  به را یفریک یدعو توانندیکه به آنها وارد شده، اغلب خود نم

 لیاخذ وک یبرا یمال یاحسن دنبال کنند. ترس از انتقام، عدم توانای

 یمجرمان، همگ بیدیده در تعقاز بزه حمایت خانواده در یو ناهمراه

-یم هیتوج بزهدیده یرا برا یو حقوق یضرورت انتخاب نماینده قانون

 .(44)عباسی کلی، پیشین،  کنند

 گيری نتيجه

 نیو ب یداخل یحقوق کارگران که در نظام حقوق نیتراز مهم یکی

و عدم  یکار اجبار تی، ممنوعمورد احترام قرار گرفته است یالملل

این  نی. تضمباشدیم شانیا لیبر خلاف م یافراد به انجام کار اجبار

انجام  رانیا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس نکهیعلاوه بر ا حق

 یهانامهمقاوله نیتراز مهم یکی، سبب شده است تا ستگرفته ا

، آن یکه در پ ابدیموضوع اختصاص  نیبه ا زیکار ن یالمللنیسازمان ب

حقوق کار  ینامه مذکور را وارد در هنجارهامقاوله زین رانیکشور ا

 105به مقاوله نامه شماره  رانینموده و قانون راجع به الحاق ا یداخل

نموده  بیرا تصو یکار در خصوص منع کار اجبار یلمللا نیسازمان ب

مقاوله نامه در خصوص  کی، کار یالملل نیسازمان ب نکهیپس از ا .است

به  زین رانی، کشور ادیرسان بیکارگران به تصوتوسط  یعدم کار اجبار

مقاوله نامه را در  نی، اکار یالملل نیسازمان ب یاز اعضا یکیعنوان 

قانون اجازه  "که تحت عنوان  دهیرسان بیخود به تصو ینظام حقوق

در خصوص  105شماره  یالملل نینامه ببه مقاوله  رانیدولت ا حاقال

  .گرددیم یتلق " 1337ماه  ید 7مصوب  یمنع کار اجبار

 یبه موجب اصول مختلف رانیا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس

شده است و انجام دادن کار توسط آنها با  دیشغل افراد تاک یبر آزاد

 ستیتوان به اصل بیکه از جمله آنها م دهیگرد نیو رغبت تضم لیم

. اشاره نمود یو اصل چهل و سوم قانون اساس یو هشتم قانون اساس

 یاسلام یدر قانون کار جمهور یکار اجبار تیوع، ممننیعلاوه بر ا

کارگران و  انیمسائل و روابط م نهیبه عنوان قانون مادر در زم رانیا

در قانون کار  نکهیعلاوه بر ا .قرار گرفته است دیمورد تاک انیکارفرما

به انجام دادن کار به صورت  گرانی، واداشتن درانیا یاسلام یجمهور

را  گرانیکه د یاشخاص ی، براخود فرد غبتو ر لیو بدون م یاجبار

 زین ییهاامر مجازات نیا یگمارند ممنوع است ، برایم یبه کار اجبار

  ت.در نظر گرفته شده اس

را به انجام دادن  یگریکه د ی، شخصقانون کار 172اساس ماده  بر

موظف به پرداخت  نکهی، علاوه بر اکندیوادار م یکار به صورت اجبار

، با توجه به زد کار انجام شده توسط کارگر استدستم ایاجرت المثل 

 کیروز تا  91، به مجازات حبس از و امکانات و مراتب جرم طیشرا

د روزانه کارگران برابر حداقل مز 200معادل  ینقد مهیجر ایسال و 

. لازم به ذکر است که هر گاه چند نفر به اتفاق محکوم خواهد شد

، بگمارند یرا به کار اجبار ی، شخصموسسه کی قیاز طر ای گریکدی

شوند و یذکر شده محکوم م یهااز متخلفان به مجازات کیهر 

؛ مگر آن که کارگر خواهند بود ثلمشترکا مسئول پرداخت اجرت الم

ت مسبب شخصا مسئول صور نی، که در ااز مباشر باشد یمسبب اقو

به کار  یهم که چند نفر به طور جمع یدر صورت. همچنین، است

 یکه آنها را به کار اجبار ینیمتخلف ای، متخلف گمارده شوند یاجبار

، با توجه به وه بر پرداخت اجرت المثل کارگران، علااندوادار کرده

کار  یماده برا نیو مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور در ا طیشرا

امید است که با اصلاح قوانین و  .شد محکوم خواهند ارگرانک یاجبار

یا تدوین قوانین جدید؛ چه در سطح داخلی و چه در سطح بین المللی، 



 

پذیر بیشتر رعایت شود و حقوق همه افراد بشر خصوصا افراد آسیب

 کیفر باقی نماند.هیچ ظلمی بی

 سپاسگزاری

عاونت محترم پژوهشیییی یت  از م به خاطر حمایت حما

 .شودمعنوی در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری می

قاله به خاطر بازبینی متن م علیزادهعبدالله از آقای دکتر 

 .شودو ارائه نظرهای ساختاری تشکر و قدردانی می

ئه نظرهای سیییاختاری و   از خاطر ارا به  داوران محترم 

 .شودسپاسگزاری می  علمی

گان بر خود لازم می ند گار قای دکتر ن ند از آ مد دان مح

سول آهنگران ضر و ارائه ر  به خاطر مطالعه متن مقاله حا
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Abstract 

Prohibition of forced labor is one of the important principles of human rights, which is considered in 

international and regional documents as well as in the relevant laws of Iran. Prohibition of forced labor is 

excluded in cases such as public duty service, partial public service and forced labor in emergency situations. 

The guarantee of the implementation of the prohibition of forced labor is specified in Iranian law, especially 

in the labor law, the law against human trafficking and several other laws. In international documents, it is 

also discussed in the statute of the International Labor Organization. Articles 22 to 34 of the Statute of the 

International Labor Organization have provided provisions to guarantee the prohibition of forced labor in the 

member countries, but the guarantees provided in the laws of Iran are more effective than the Statute of the 

International Labor Organization, because the government with the elements in hand The requirement to 

punish the offenders is in a better situation than the international institutions. Therefore, in this article, an 

attempt is made to discuss forced labor in Iran's labor laws and international labor conventions with 

descriptive-analytical method and library study. 
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