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 چکيده  

 
انسكانی مووكوا اشكت ال و کار اسك  که در یياكد سكال بدشكته بدنبال  هاي جدي و سكنتی جوام   بدون شك  یيی از االش

و در این راستا نهادهاي  شده    افزایش جمعی  جهان، وقوا دو جنگ جهانی و رشد تينولوژي از اهمی  زائد الوصفی برخوردار

فعالی     1919المللی کار اسكك  که از سككال  اند که مهمترین آنها سككازمان بینمختلفی به حمای  از حقوق کاربران پرداخته

با این حال هنوز هم کاربران با    ه اسككك هاي مهمی در تثبی  حقوق کاربران برداشكككتو بام  هروزي خود را آغاز کردشكككبانه

آور  هاي سكرسكام هاي جدي در زمینه اخراج غیرموجه از کارباه یا کارخانه، کار اوكافی و اجباري، دسكتمزد اند ، هزینهاالش

هاي شك لی و مهارتی، اختلافا  ممی  کاري با کارفرما، بهداشك  کار و صكدها معدكل دیگر مواجهند که  زندبی، فقدان آموزش

المللی کكار در قكالكق مقررا  و قوانین،  المللی بویژه سكككازمكان بینهكاي بینهكا و سكككازمكانخوشكككبختكانكه در پرتو تكدابیر دولك 

هاي کاري بویژه کار با تجهیزا  فنی مدرن  ها برخی از این مشكيلا  حل شكده اسك  اما فقدان مهار نامهنامه و مقاولهتوصكیه

توان از  افزارها و هوش ماككنومی از موامل پایین بودن سككست دسككتمزد کاربران اسكك   با این حال نمیو کامپیوتر و انواا نرم

خورده و  پوشككی کرد ارا که با موازین حقوق بشككر برهدر تحول و ارتقاء حقوق کاربران اشككمالمللی کار  نقش سككازمان بین

ها مووككوا اشككت ال کاربران را با دق  و رمای  مدال  شكك لی و اجتمامی مدنرر قرار داده و کاربران را مامل توسككعه  دول 
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Abstract  
Undoubtedly, one of the serious and longstanding challenges of human societies is the issue of employment 

and labor. Over the past century, due to the increase in the world’s population, the occurrence of two world 

wars, and the rapid growth of technology, this issue has gained extraordinary importance. In this regard, 

various institutions have worked to support workers’ rights, the most important of which is the International 

Labour Organization (ILO), which has been actively operating since 1919 and has taken significant steps 

toward establishing and strengthening workers’ rights.However, workers still face serious challenges such 

as unjust dismissal from workplaces or factories, forced and excessive labor, low wages, the soaring cost of 

living, lack of vocational and professional training, deep labor disputes with employers, occupational health 

issues, and many other problems. Fortunately, through the measures taken by governments and 

international organizations particularly the International Labour Organization in the form of regulations, 

laws, recommendations, and conventions, some of these problems have been addressed.Nevertheless, the 

lack of job skills, especially the ability to work with modern technical equipment, computers, various 

software, and artificial intelligence, remains one of the factors contributing to the low wage levels of 

workers. Despite these challenges, the role of the International Labour Organization in transforming and 

promoting workers’ rights cannot be ignored, as it is closely linked to human rights standards. Governments 

therefore pay close attention to the issue of workers’ employment while observing occupational and social 

justice, recognizing workers as a key factor in the development of their societies. 
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Abstract 

 

 

Third-party obligation is one of the important concepts in Iranian law, in which a person (obligor) 

undertakes an obligation for the benefit of a third party (other than the parties to the contract). This type of 

obligation may be made for various reasons, such as the third party benefiting from the benefits of the 

contract or providing protection to the parties. However, the fulfillment of an obligation for the benefit of a 

third party faces certain obstacles and conditions that limit its enforceability. One of the most important 

obstacles is the lack of consent of the third party. If the third party refuses to accept or benefit from the 

obligation, the obligation for the benefit of a third party will not be effective. In other words, the third party 

must be willing to use the obligation for his own benefit, otherwise the obligation will be invalid. In addition, 

the consent of the obligee is also necessary, because otherwise the contract will be ineffective. Some specific 

laws may not allow the obligation for the benefit of a third party to be fulfilled in a desirable manner, 

especially if it conflicts with special regulations or the rights of others. In this regard, mandatory laws 

designed based on public order or good morals may declare such obligations illegal. Another obstacle is the 

presence of a specific condition in the contract that may create restrictions on the third party's exploitation 

of the obligation. The lack of competence of the third party is also another important obstacle. The third 

party must have the necessary legal or contractual competence to benefit from the obligation. If the third 

party lacks this competence, the obligation in his favor will not be enforceable. Also, if the parties to the 

contract do not intend to create an obligation in favor of the third party, this type of obligation will not be 

enforceable at all. Therefore, in Iranian law, the aforementioned obstacles cause the implementation of the 

obligation in favor of the third party to be limited and affected by specific laws. 

Keywords: 

Performance of obligation, third party interest, third party consent, creditor's 

agreement, legal obstacles, mandatory laws, third party jurisdiction, intention of the 

parties 
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                                              مقدمه

جنگ جهانی دوم موجق شد که جهان به ارزش کار کاربران 

در پیروزي بر فاشیسم و نازیسم پی ببرد به طوري که صلت  

و  بین بوده  یيدیگر  با  ارتباط  در  اجتمامی  مدال   و  المللی 

المللی کار به ارتقاء حقوق  تر کردن سازمان بینکشورها با فعال

کاربران پرداختند و این مهم فقط با بهبود ووابط و شرایط 

توصیه کار   شد   خواهد  مملی  مقاولهمنافانه  و  که نامه  نامه 

بین تعیین هنجارهاي  راستا  هدفش  این  در  اس   کار  المللی 

می بین صادر  حقوق  و  میشود  توسعه  را  کار  در  الملل  دهد  

توصیه  با  مقاولهنامهمقایسه  البته الزامها  نامهها،  هستند  آور 

نامه  مقاوله  200ملح  شوند و تا کنون  بایستی کشورها به آن  

کار   شرایط  بهبود  زمینه  مقاوله  منعقددر  اس    ها  نامهشده 

ها کمتر از  نامهالبته تعداد مقاوله  هستند  مملاً تعهد به نتیجه

هاس  و این حمای  شامل کاربران محلی )ملی( و  نامهتوصیه 

امروزه   اس    شيای     حتیخارجی  آئین  و  املامی  آئین  دو 

پیش کاربري  اختلافا   به  رسیدبی  اس   جه   شده  بینی 

بیگدلی،   مهمترین (   202-201،  1402)ویائی 

اجباري نامهمقاوله کار  ل و  از:  مبارتند  شده  تاویق  هاي 

حمای     -(1930) و  اتحادیه  اتحادیه آزادي  حقوق  هاي  از 

برابري دستمزد کاربران زن و مرد در قبال    - (1948کاربري )

من  تبعیض در امور استخدام و اشت ال  - (1951کار یيسان )

برابري حقوق )دستمزد( کاربران داخلی و خارجی   -(1958)

حمای  از کاربران مهاجر   - (1972از لحاظ جبران خسارا  )

( آنان  خانواده  امداي  )  و   ( 1990و  کودکان  کار  (  1992ل و 

هاي حقوق کار در  (  البته ویژبی231،  1402)ویائی بیگدلی،  

ویژبی این  که  اس   آفرین  نقش  نیز  آن  توسعه  و  ها  تحول 

از:   جوان بودن، جنبه فراملی حقوق کار، ذوجنبتین مبارتند 

بودن حقوق کار، پویایی حقوق کار، تبعیض آمیز بودن حقوق 

تينی  نرم  کار،  با  کار  حقوق  ارتباط  حقوقی،  ویژه  هاي 

  23،  1402تجربی و مملی بودن حقوق کار )رنجبري،  ممومی،  

اجتمامی  27تا   مدال   تحق   در همه (   کاربران  براي همه 

باشد  المللی کار مینقاط جهان از اهم کارکردهاي سازمان بین

که   اس   جالق  یابد   بهبود  کاربران  زندبی  ووعی   تا 

و   کارفرمایان  و  کاربران  دول نمایندبان  ها  نمایندبان 

بینآرمان سازمان  میهاي  متحق   را  کار  به  المللی  سازند  

سال   در  که  اس   جه   به    1969همین  نوبل  صلت  جایزه 

،  1380زاده انااري،  )تقیالمللی کار تعل  برف   سازمان بین

المللی کار  در مین حال مهمترین اهداف سازمان بین(   216

مبارتند از: بهبود ووعی  و شرایط کار بویژه در زمینه تعیین  

میزان تعیین  کار،  ساما   کردن  مشخص  مزد،   حداقل 

ها،  بیمه کاربران و خانوادهها،  تعسیلا  کاربران، انواا مرخای

پیري،   کارافتادبی،  از  نوجوانان،  و  زنان  کار  اشت ال  شرایط 

تدوین حقوق کار و تاویق قوانین مرتبط با کار، افزایش میزان 

کاربران با حقوق کار و حمای  از تشيیل سندیياها و    آباهی

دول اتحادیه نمایندبان  تعیین  کاربري،  و  هاي  کاربران  ها، 

حقوق و مزایا و  کارفرمایان، بهبود زندبی کاربران با افزایش  

ایجاد مسين و تقسیم کار به کار روزانه، شبانه، کار سخ  و  

السعی  زیان ح   تعیین  و  البته (   83،  1379نیا،  )رسائیآور 
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هایی اس  که در کنفرانس  مانالمللی کار هاهداف سازمان بین

آمده اس  به این شرح: اشت ال تمام میار و    1944دلفیا  فیلا

ارتقاء سست زندبی، اشت ال کاربران در مشاغل دلخواه و مورد 

آنها   رفاه و آسایش ممومی  تامین کننده  ملاقه خودشان که 

تدمین می برقراري  اميانا   باشد،  تامین  براي  لازم  هاي 

کاربران،  اشت ال  زمینه  در  تسهیلا   ایجاد  و  آموزشی 

دستمزد، مد  کار، شناسایی ح  مداکره و انعقاد قراردادهاي  

کاربران  دسته  تعامل  و  مقررا  جمعی  توسعه  کارفرمایان،  و 

تامین   بویژه  ممومی  رفاه  افزایش  هدف  با  اجتمامی  تامین 

زندبی   از  ميفی، حمای   پزشيی  مشاغل  معالجا   کاربران 

و  فمختل مسين  و  غدا  کود ،  و  مادر  حقوق  از  حمای    ،

هاي فرهنگی، تدمین فرص  برابر در  سالم و آموزشتفریحا   

حرفه و  آموزشی  حقیقی،  اي  زمینه  صادقی  شایگان،  )مافا، 

که (   164-165،  1374 کرد  دق   نيته  این  به  بایستی 

کشورهاي توسعه یافته در زمینه رمای  حقوق کاربران پیشتاز  

هاي صادره از سوي نامهسایر کشورها بوده و به سهول  مقاوله

بین خود سازمان  مقننه  مجالس  تاویق  به  را  کار  المللی 

نقشرسانده به  نسب   و  توصیهاند  تقوی   نامهآفرینی  در  ها 

حقوق کار نرر مسامد دارند حال آنيه در کشورهاي نیميره 

بدلایل مختلف از جمله جنوبی ووعی  کاملاً متفاو  اس  و 

کثر  جمعی ، فقدان مهار  اکثر کاربران، مدم دستیابی به  

توجه به حقوق کاربران به   ،تينولوژي و درآمد ملی متوسط

برمی اینگونه کشورها در ممل تح   آرامی بام  دارد ارا که 

  کشورهاي قدرتمند در قرون بدشته بوده  استعمار و مداخلا

اند و از  و فرصتی براي رشد و توسعه متوازن داخلی پیدا نيرده

اتحادیه و  سندیياها  سوي کمبود  از  و  مینالند  کاربري  هاي 

می تجربه  را  اندکی  اقتاادي  رشد  حقوق دیگر  بر  که  کنند 

کاربران تاثیربدار اس  و نبایستی انترار داش  که فوراً همه  

 المللی کار را به اجرا درآورند ماوبا  سازمان بین

 المللی کار و ماوبا  آن آشنایی با سازمان بین -1

تلاش  1900سال   سرآغاز  بینمیلادي  براي هاي  المللی 

المللی بیري انجمن بین حمای  از حقوق کاربران بود با شيل

سازمان   تشيیل  با  بعداً  که  کاربران  از  قانونی  حمای   براي 

براي کار دربین الدولی  از معاهده    1919سال    المللی  و بعد 

جنگ جهانی تر شد و حتی  رساي این حمای  منسجم صلت و

بین این سازمان  کار  ادامه  از  مان   و در  دوم هم  نشد  المللی 

املامیه فیلادلفیا را تاویق کرد با هدف تحق     1994سال  

المللی کار وارد  سازمان بین  1946مدال  اجتمامی و از سال  

مهمترین   جربهدر   بردید   متحد  ملل  تخاای  موسسا  

ااصول حاکم بر سازمان بین مبارتند  ز: کار انسان  المللی کار 

براي داشتن پیشرف  و توسعه باید  آید، ی  کالا بحساب نمی

اس    مشيلی  فقر  کرد،  حمای   اجتماما   و  بیان  آزادي  از 

ها باید در اسرا جهانی که بایستی آن را مرتف  نمود، نیازمندي

کارفرمایان نمایندبان  حال  مین  در  شود،  برطرف  ،  وق  

ها با حدور در این سازمان تلاش  کاربران و نمایندبان دول 

کنند که با تشری  مسامی تامیما  منسقی و مادلانه را  می

همین نمایند،  انساناتخاذ  همه  نوا  طور  هر  از  بایستی  ها 

باش امان  در  و جنسی   امتقادي  نژادي،  نرر  از  و  نتبعیض  د 
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باش داشته  معنوي  و  مادي  پیشرف   براي  کافی  د   نفرص  

المللی کار مبارتند از: تشوی  به بینمهمترین اهداف سازمان  

رمای  مدال  و توسعه اجتمامی براي همه کاربران در همه  

سیاس قاره انواا  تدوین  برنامهها،  و  المللی  بینهاي  بداري 

لحاظ موازین حقوق بشر بویژه  راج  به بهبود ووعی  کار با  

سه  اقتاادي،  حقوق  حقوق  و  سیاسی  و  مدنی  حقوق  بانه 

و   همبستگی، کم   و  حقوق جمعی  و  فرهنگی  و  اجتمامی 

و ترویج آن، ارتقاء  المللی براي ایجاد اشت ال  تلاش جامعه بین

از  پایدار، حمای   توسعه  مناف   مادلانه  توزی   زندبی،  سست 

از زن و اش و سلام  کاربزندبی کاربران، خانواده امم  ران 

مرد و کاربر داخلی و خارجی و تشوی  همياري بین کاربران  

هاي تولید و شرایط کار،  در راستاي بهبود شیوهو کارفرمایان  

بیري سازوکارهاي  المللی براي جه تدوین اصول و قوامد بین

المللی کار  با نگرشی به  ملی براي نیل به اهداف سازمان بین

بین سازمان  میاهداف  کار  همه  المللی  که  شد  متوجه  توان 

سازمان   مدنرر  کاربران  و  کارفرمایان  کاري   کارکردهاي 

کار  بین (   676تا    674،  1389زاده،  )بیگاس     بودهالمللی 

المللی کار راج  به تنریم ساما   هاي سازمان بیننامهمقاوله

دستمزد   برقراري  در  کار،  کودکان  و  زنان  از  حمای   کافی، 

، به رسمی  شناختن اصل مزد برابر در مقابل کار  محیط کار

بیمه اجباري،  کار  من   در  برابر،  تبعیض  من   اجتمامی،  هاي 

از اهم این  مشاغل و کاریابی و الگوبرداري قوانین داخلی از آنها  

المللی  سازمان بین(   163-162،  1386)آقایی،    مقررا  اس 

هاي  ها و برنامهکار بدنبال تحق  مدال  اس  با تنریم سیاس 

کاربرانبین براي  زندبی  و  کار  شرایط  همین المللی  طور    

و همياري آموزش  کارآموزي،  اشت ال،  زمینه  در  فنی  هاي 

از اهم کارکردهاي سازمان بین المللی کار در زمینه پژوهش 

هایشان اس   نمایندبان  رمای  حقوق بشر کاربران و خانواده

اظهار نرر ، کاربران و کارفرمایان داهادولت برابر در  راي ح  

کنوانسیون  انواا  تاویق  با  )مقاولههستند  هاي  نامهها 

کنند و  ها نیز همین نقش را ایفا مینامهالمللی( و توصیه بین

تشيلهمین مدوی   آزادي  و  طور  ساما   دستمزدها،  ها، 

بیمه شرایط کار، جبران خسار   به کاربران،  هاي  هاي وارده 

صنعتی،   ایمنی  حقوق،  از  استفاده  با  مرخای  اجتمامی، 

المللی  ها  در مین حال سازمان بینخدما  اشت ال و بازرسی

هاي ش لی، قانونگداري و ممليرد  کار موجق اصلاح سیاس 

کاربري پایان  هاي  کشورها شده اس  و نقض حقوق اتحادیه

المللی کار به کشورها در  یافته اس   کارشناسان سازمان بین

دیگزمینه  حرفه هاي  کارآموزي  جمله  از  تينی ر  هاي  اي، 

هاي اشت ال،  ریزي نیروي انسانی، سیاس مدیری  کار، برنامه

نرام کار،  محیط  بهداش   و  اجتمامی،  ایمنی  امنی   هاي 

ند  نکها و صنای  دستی کوا  کشورها مدو کم  میتعاونی

المللی  بینسازمان  (   341-340،  1374)سازمان ملل متحد،  

بین قانونگداري  به  مبادر   اشت ال کار  زمینه  در  المللی 

طور رمای  حقوق بشر کاربران  این ماوبا   نماید و همینمی

می انجام  کنفرانس  در  امداء حاور  دو سوم  اکثری   شود  با 

و  (   612،  1371ار،  یلی)ک مشاغل  به  راج   جهانی  بزارشا  

می ثاب   شدن  جهانی  پدیده  کاربران تاثیر  ش ل  که  کند 
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خسر  به  این  کشور  با  تجاري  رقاب   با  رابسه  در  آمریيایی 

نيته   این  متوجه  توسعه  اس   حتی کشورها در حال  افتاده 

یارانهشده پرداخ   که  خاوص اند  در  بویژه  کشاورزي  هاي 

از کشاورزان در جهان   بیياري برخی  بامث  شده اس    ذر  

پدیده   با  برخورد  در  نیز  اروپایی  کشورهاي  کاربران  حتی 

شان جهانی شدن احساس خسر کرده و مراقب  امنی  ش لی

که  (   28،  1386)استیگلیتز،  باشند  می شده    %80بفته 

بیياري   فقر،  با  نیميره جنوبی  جمعی  جهان در کشورهاي 

نتوانسته  و  مواجهند  اند   آموزش  و  ثاب   حاد  درآمد  به  اند 

 هاي اخیر آن المللی کار در دههدس  یابند  شعار سازمان بین

ابر می بر مهار بوده که  را حفظ کنی  های   خواهی ش ل  

بیفزاي  در مین حال تنها با تقسیم کار و به روزرسانی بازار 

توان از میزان بیياران کاس   با این حال هنوز هم در  کار می

التحایلان  فارغ  بیياري  رقم  توسعه  حال  در  کشورهاي 

دانشگاهی بالاس  و کشورهاي توسعه یافته بازارهاي خود را  

بشایند و فقط  به روي کالاهاي تولید شده در جهان سوم نمی

خواهان انتقال مناب  و موادخام و طبیعی از کشورهاي در حال 

هستند    صنعتی  کشورهاي  به  یافته  توسعه  کمتر  و  توسعه 

بنابراین بفته که جهانی شدن نتوانسته فقر، بیياري و بیماري 

دارد و بیماري هلندي که  را از اهره زمین پا  کند صح  ن

همچنان  اس   محاولی  ت   اقتاادهاي  مخاوص  بیماري 

بامث افزایش تعداد بیياران در سست جهان شده و این وو   

دارد   ادامه  سازمان  (   50،  1386)استیگلیتز،  شوربختانه 

مابین اکثر  در  کار  مدو المللی  کشورهاي  از  خود  وبا  

دي بگیرند و به  جها را  نامهها و توصیهنامهد که مقاولهخواهمی

در   که  اس   مهمی  موووا  این  بپردازند   کار  شرایط  بهبود 

بین سازمان  اساسنامه  آن  مقدمه  به  این شرح  به  کار  المللی 

فقط  پرداخته شده اس : »نرر به اینيه صلت جهانی و پایدار  

شود که بر مدال  اجتمامی استوار باشد و  هنگامی برقرار می

اینيه شرای مدالتی، فقر و  ط کاري موجود مستلزم بینرر به 

محرومی  نسب  به تعداد بسیاري از افراد بوده به نحوي که  

اي باشد که صلت و  تواند موجد آنچنان ناروایتی بستردهمی

از  بهبود آن شرایط  اندازه و  به مخاطره  را  هماهنگی جهانی 

مورد ورور  مبرمی برخوردار اس : از جمله وو  مقررا  در  

ساما  کار، تعیین حداکثر زمان کار در روز و هفته، مقررا  

تدمین   بیياري،  با  مبارزه  کار،  نیروي  استخدام  به  مربوط 

تامین   را  مناسق  زندبی  ی   شرایط  که  حقوقی  ]پرداخ [ 

بیماري برابر  در  کاربران  از  حمای   یا  نماید،  ممومی  هاي 

و    اي و حوادث ناشی از کار، حمای  از کودکان، جوانانحرفه 

زنان، مستمري پیري و ملیلی، حمای  از مناف  کاربران شاغل  

رسمی  شناختن اصل مزد مساوي در برابر کار  در خارج، به  

مساوي، به رسمی  شناختن اصل آزادي سندیيایی، تدار   

حرفه  فنی  آموزش  و  با  اي  همچنین  مشابه   اقداما   سایر  و 

واقعاً   کار  نرام  ی   قبول  از  ملتی  هر  امتناا  اینيه  به  توجه 

مل  راه  سر  بر  مانعی  بهبود  هاي  انسانی  خواهان  که  دیگر 

در کشور خود هستند محسوب می کار  طرفین شرایط  شود 

معرم متعاهدین به انگیزه تامین مدال  و انسانی  و همچنین  

به منرور تدمین صلت پایدار جهانی و با نرر به نیل به اهداف  
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المللی کار به  مقرر در مقدمه در مورد اساسنامه سازمان بین

،  1382زاده، کلینی، یاقوتی، )بیگنمایند« نحو ذیل تواف  می

511-512 ) 

 المللی کار و اهمی  آنهاي سازمان بیننامهمفهوم مقاوله -2

کنفرانس   1نامه مقاوله ماوبا   از  سري  ی   از  اس   مبار  

میبین کار  این  المللی  مدو  دول  آن  مفاد  مساب   که  باشد 

مد    ظرف  که  متعهدند  به   18تا    12سازمان  نسب   ماه 

پارلمان  اینيه تاویق آن در  از  اقدام نمایند و بعد  هاي خود 

مقاوله ادغام نامهاین  مرحله  از  به    2ها  تبدیل  مملاً  بدش  

و ابر    شودمقررا  ملی کشورهاي مدو و تاویق کننده می

ها نبود بایستی  نامهکشوري قادر یا مایل به تاویق این مقاوله

المللی کار برساند و ابر  ملل مدم تاویق را به اطلاا دفتر بین

از تاویق   از اجراي آن اجتناب کرد مقاولهکشوري بعد  نامه 

لاا هاي کاربري یا کارفرمایی به اطاین موووا توسط اتحادیه 

خواهد شد و با تشيیل کمیسیونی  المللی کار رسانده  دفتر بین

به این ادماها رسیدبی خواهد شد و ابر صح  ادماي دول  

به   این صور  مراتق تخلف دول  مدو  ثاب  نشد در  مزبور 

رسید   خواهد  کشورها  دیگر  (   42،  1402)رنجبري،  اطلاا 

المللی  همانسور که قبلاً بفته شد قدم  کارکرد سازمان بین

المللی  متحد اس  و سازمان بیند سازمان ملل  کار بیش از خو

طور ح  اشت ال  کار بدنبال تحق  مدال  اجتمامی اس  همین

 
 

1 -convention 

کار  هاي بهداشتی، هش  سام   با مزایاي مادلانه در کارباه

ها و  کودکان، تدوین سیاس روزانه، حمای  از مادران و کار  

بینبرنامه بهبود  هاي  و  بشر  حقوق  از  حمای   براي  المللی 

فرص   افزایش  و  زندبی  و  کار  اشت ال،  شرایط  تاسیس  هاي 

المللی در زمینه اشت ال و هدای  مقاما  ملی،  معیارهاي بین

فعالی  ترویج  فنی،  همياري  بسترده  کارآموزي، برنامه  هاي 

آموزشی، تحقیقی و اطلاماتی براي پیشبرد این اهداف، ملاوه  

نرر  از   به  مردم  همه  براي  شرافتمندانه  کار  از  حمای   آن 

بینمی کنفرانس  که  را  رسد  ممده  هدف  اهار  کار  المللی 

 کند که مبارتند از: تعقیق می

 ترویج و تحق  اصول و حقوق بنیادي در کار   -1

هاي بهتر براي زنان و مردان براي دستیابی  ایجاد فرص   -2

 به درآمد و اشت ال شرافتمندانه 

 افزایش شمول و تاثیر حمای  اجتمامی براي همه -3

 ، کاربران و کارفرماها   تها تقوی  بفتگو بین دول -4

هاي  نامهالمللی کار تلاش دارد با صدور انواا مقاولهسازمان بین

کودکان، افزایش ایمنی  کار  المللی به سوي حدف تدریجی  بین

و    اقتاادي، ترویج  -و سلام  در محیط کار، امنی  اجتمامی

شرک   حمای  مهار از  ایجاد  متوسط،  و  کوا   ها،  هاي 

دانش و قابلی  اشت ال، حدف تبعیض و نابرابري جنسیتی و 

کار  بنیادین  حقوق  از  بردارند  حمای   سازمان  بام  هدف    

ترویج  بین و  فقر  کاهش  و  سازي  دموکراتی   بر  کار  المللی 

2 -consolidation 
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ایجاد   مناسق،  قوانین  تدوین  کاربران،  از  حمای   و  اشت ال 

تامین اجتمامی، برنامه  هاي  ادارا  ایمنی و بهداش  کار، نرام

المللی   البته دو مرکز و موسسه بینمی باشد  آموزش کاربران

هاي مرتبط با  المللی کار آمده و فعالی به کم  سازمان بین

مهده را  بینکار  مرکز  هستند   سازمان دار  کارآموزي  المللی 

ارشدبین مدیران  که  دارند  تلاش  کار  انی  یم  و  المللی 

اتحادیهشرک  روساي  و دولتی،  و هاي خاوصی  ها کاربري 

دول  قانونگداران  و  دولتی  مقاما   آموزش کارفرمایی،  را  ها 

المللی مسالعا  کاربري سازمان  طور موسسه بین دهند  همین

سسا  کار، رشد اقتاادي و برابري موالمللی کار به ایجاد بین

سیاستگداري بر  که  دارد  تلاش  و  پرداخته  هاي  اجتمامی 

بگدارد   تاثیر  اطلاما   اجتمامی  اداره  متحد   ملل  )سازمان 

نامه ی  سند مدون اس   مقاوله(   159-158،  1388همگانی،  

بین کنفرانس  توسط  می که  تهیه  کار  دول المللی  هاي  شود  

متعهد مقاوله  ند مدو  به  سرم   به  و  نامهکه  شوند  ملح   ها 

لمللی کار  انرار  بر اجراي آنها از وظایف ممده سازمان بین

الزاممی این  اما  توصیه   باشد  مورد  نمیدر  احساس  شود  نامه 

باشند اما در مورد لحاظ حقوقی فاقد ارزش حقوقی میبليه از  

داراي هاس  زیرا  ها الزام حقوقی در ذا  این تواف نامهمقاوله

)مراقی،  مملی و حمایتی براي کاربران و کارفرمایان اس   آثار  

1367 ،168-169  ) 

المللی در واق  جزو  هاي بیننامهژرژسل معتقد اس  که مقاوله

بین میقوانین  محسوب  سازمان  المللی  توسط  که  شوند 

میبین تاویق  به  کار  میالمللی  نرر  به  در  رسند   که  رسد 

بین سازمان  کار،  حقوق  صلاحی  المللی  زمینه  مملاً  کار 

ها  نامهبداري واقعی را داراس  اما با تاویق این مقاولهقانون

المللی کار را تيمیل  سازي سازمان بینقامده  ، هاتوسط دول 

نامه به صور  کند و توسعه حقوق کاربران با این مقاولهمی

از این مقاوله پیوسته ادامه دارد  همین  به  نامهطور تروسله  ها 

موارد مزبور با الحاق به این    ملاوه از  يندمنوان مهدنامه یاد می

شود  جالق اس  که حتی در  ه، اجراي آنها شروا میناممقاوله

تعهدا  نامه بعد از الحاق به آن  صور  انحراف از اجراي مقاوله 

مقاوله در  این  موجود  بایستی  و  کرد  خواهد  پیدا  ادامه  نامه 

تعهدا  به حقوق داخلی مبدل شود  آلبرتوماس معتقد بود که  

مهدنامه در زمینه حقوق    -نامه در واق  ی  نوا قانون  مقاوله

می مقاولهکار  فردي  باشد   به  منحار  حقوقی  ارزش  از  نامه 

دول برخوردارند   نمایندبان  و  و  کاربران  با  ها،  کارفرمایان 

بین سازمان  ممليرد  تقوی   بامث  خود  کار  حدور  المللی 

،  1381)ملویون، باشد و این امر به نف  کاربران می ندبردمی

مقا(   85-86 دیدباه  حقوق  نامهولهمهمترین  خاوص  در  ها 

کارفرمایان   و  کاربران  بین  اختلافا   همه  از  بیش  کاربران 

باشد  موووما  دیگري نیز مورد توجه قرار برفته اس  که می

ها  عسیلا  و مرخایهمانا حداقل دستمزد، مد  کار روزانه، ت

می( 2،  1390مند،  )لایقباشد  می نرر  به  تنوا    که  رسد 

از توجه جدي سازمان بیننامهمقاوله المللی کار به  ها حاکی 

 حقوق کاربران اس  

 المللی کارهاي سازمان بیننامهموووما  مقاوله -3
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ها به ترتیق شماره مبارتند از: نامهمهمترین موووما  مقاوله

)در صنع (  ساما     -1 زنان    - 3بیياري    - 2کار  از  حمای  

کار   - 6حداقل سن )در صنع (   - 5کار شق )زنان(  - 4باردار 

حداقل سن )کارهاي دریایی(    -7شق کودکان )در صنع (  

  - 10بيار بماردن ملوانان  -9غرام  اخراج )غرق کشتی(  -8

  - 12ح  تشيل )در کشاورزي(  - 11حداقل سن )کشاورزي( 

کشاورزي(   )در  کار  از  ناشی  حوادث  خسار     -13پرداخ  

استراح  هفتگی )در صنع (    -14بیماري سیروز )در نقاشی(  

ها(  حداقل سن )متادیان سوخ  و برم کردن کشتی  -15

دریائی(    -16 )کار  نوجوانان  پزشيی  پرداخ    -17آزمایش 

رمای     - 19بیماري ش لی    - 18حوادث ناشی از کار    خسار 

حوادث   جبران  خارجی(  و  داخلی  کاربران  مورد  )در  برابري 

از   نانوائی  -20کار  ناشی  )در  شق  از    - 21ها(  کار  بازرسی 

دریانوردان    -22مهاجران   استخدام  بازبرداندن    -23قرارداد 

بیمه    -25بیمه بیماري )در صنع (    -24دریانوردان به میهن  

  - 27هاي تعیین حداقل مزد  روش  -26بیماري )در کشاورزي(  

شود هاي باري که بوسیله کشتی حمل میتعیین وزن بسته 

ل و کار   -29ابر حوادث  رحمای  از باراندازان بنادر در ب  -28

دفتري(    -30اجباري   امور  و  بازربانی  )در  کار    - 31ساما  

سنگ(   زغال  )معادن،  کار  بار  -32ساما   از  اندازان حمای  

( حوادث  برابر  در  شده(  بنادر  سن    - 33تجدیدنرر  حداقل 

غیرصنعتی(   انتفامی    - 34)کارهاي  کاریابی  بیمه    -35دفاتر 

  -37بیمه پیري )در کشاورزي(    - 36پیري )در صنع  و غیره(  

غیره(   و  صنع   )در  افتادبی  کار  از  کار   -38بیمه  از  بیمه 

بیمه فو  )در صنع  و غیره(    -39افتادبی )در کشاورزي(  

شق  کار    - 41بیمه فو  )در کشاورزي( )تجدیدنرر شده(    -40

هاي ش لی )تجدیدنرر  بیماري  - 42)زنان( )تجدیدنرر شده(  

کارهاي    -45بیياري    -44ساما  کار در بلورسازي    -43شده(  

  -47سنگ(  ساما  کار )در معادن زغال    -46زیرزمینی )زنان(  

هفته(   در  )کار  سام   حقو  - 48اهل  در  حفظ  مهاجران  ق 

مستمري   شیشه   -49زمینه  )در  کار  ساما   کاهش 

بومی    -50سازي(  بسري  کاربران  بماردن  کاهش    -51بيار 

مرخای با استفاده از    -52ساما  کار )در کارهاي ممرانی(  

مرخای با استفاده    - 54بواهی شایستگی ملوانان    -53حقوق  

ها در صور  تعهدا  صاحبان کشتی  -55از حقوق دریانوردان  

  -54بیمه بیماري دریانوردان    - 56بیماري یا حادثه دریانوردان  

حداقل سن )در کارهاي دریایی(    -58ها  ساما  کار در کشتی

)تجدیدنرر  حداقل سن )در صنع (    -59)تجدیدنرر شده(  

)تجدیدنرر    (حداقل سن )در کارهاي غیرصنعتی  - 60شده(  

ا  ایمنی مقرر  -62کاهش ساما  کار )در نساجی(    -61شده(  

قرارداد کار    - 64آمار مزد و ساما  کار    - 63)در ساختمان(  

بومی(   مجازا   - 65)کاربران  بومی(  ل و  )کاربران    - 66ها 

اي ساما  کار و استراح  در ترابري جاده  -67کاربران مهاجر  

  - 69ها(  ت دیه و سرویس پدیرایی سرمیز )خدمه کشتی  -68

آشپزهاي کشتی   اجتمامی    - 70بواهینامه شایستگی  تامین 

دریانوردي  مستمري  -71دریانوردان   با    -72هاي  مرخای 

دریانوردان   حقوق  از  پزشيی    -73استفاده  آزمایش 

مسين    - 75بواهی شایستگی )ملوان ماهر(    -74)دریانوردان(  
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آزمایش    -77مزد و ساما  کار در کشتی    -76ها  خدمه کشتی

آزمایش پزشيی نوجوانان    -78پزشيی نوجوانان )در صنع (  

کار شق نوجوانان )در کارهاي    - 79)در کارهاي غیرصنعتی(  

  - 81ها  نامهتجدیدنرر در مواد پایانی مقاوله  -80غیرصنعتی(  

کار   سرزمین  - 82بازرسی  )در  اجتمامی  هاي  سیاس  

هاي غیرمتروپل(  معیارهاي کار )در سرزمین   -83  غیرمتروپل(

بازرسی    -85هاي غیرمتروپل(  ح  تشيیل )در سرزمین   -84

قرارداد کار )کاربران    -86هاي غیر متروپل(  کار )در سرزمین 

از حقوق سندیيائی    -87بومی(   آزادي سندیيائی و حمای  

تجدید  کار شق )زنان( ) -89موسسا  کاریابی )دولتی(  -88

شده(   شده(    -90نرر  )تجدیدنرر  کودکان  شق    - 91کار 

  -92مرخای با استفاده از حقوق ملوانان )تجدیدنرر شده(  

مزد و ساما  کار    -93مسين خدمه کشتی )تجدیدنرر شده(  

کارهاي    - شرایط کار )قراردادهاي دولتی  -94کارکنان کشتی  

م  - 95ممرانی(   از  انتفامی    - 96د  زحمای   کاریابی  دفاتر 

  - 98شده(  کاربران مهاجر )تجدیدنرر    - 97)تجدیدنرر شده(  

هاي  روش  -99ح  تشيیل سندیيا و مداکرا  دسته جمعی  

برابري مزد )زن و    -100تعیین حداقل مزد )در کشاورزي(  

  -102مرخای با استفاده از حقوق )در کشاورزي(    -101مرد(  

دار  حمای  از زنان بار  -103تامین اجتمامی )معیار حداقل(  

هاي جزائی )کاربران  مجازا  ال اي    -104)تجدیدنرر شده(  

اجباري    -105بومی(   کار  )در   -106ل و  هفتگی  استراح  

  -108اي  هاي بومی و قبیلهجمعی   -107بازربانی و ادارا (  

مزد و ساما  کار کارکنان    - 109شناسنامه ملوانی دریانوردان  

من  تبعیض    -111کشتزارها  - 110کشتی )تجدیدنرر شده( 

 -113حداقل سن )ماهیگیران(    -112)در اشت ال و استخدام(  

)ماهیگیران(   پزشيی  استخدام   - 114آزمایش  قرارداد 

تجدیدنرر    - 116حمای  در برابر پرتوزائی    -115)ماهیگیران(  

سیاس  اجتمامی )هدف و    -117ها  نامهدر مواد پایانی مقاوله

پایه(   ام  -118معیارهاي  در  تساوي  )تامین  رمای   درمان  ر 

بهداش  )در بازربانی    -120ها  حفظ ماشین  - 119اجتمامی(  

  - 122حوادث ناشی از کار و بیماري ش لی    - 121و ادارا (  

  -124حداقل سن )کارهاي زیرزمینی(    -123سیاس  اشت ال  

زیرزمینی(  آزمایش   )کارهاي  نوجوانان    - 125پزشيی 

ماهیگیران   شایستگی  کارکنان    -126بواهینامه    - مسين 

حداقل وزن باري که به وسیله    -127هاي ماهیگیري  کشتی

مستمري از کارافتادبی، پیري و    -128شود  کاربر حمل می

هاي  مراقب   -130بازرسی کار )کشاورزي(    - 129بازماندبان  

بیماري   غرام   و  مزد    -131پزشيی  حداقل    - 132تعیین 

شده(   )تجدیدنرر  مزد  از  استفاده  با  مسين    -133مرخای 

از حوادث   -134خدمه کشتی )مقررا  تيمیلی(   پیشگیري 

حمای  از نمایندبان کاربران در کارباه    -135)دریانوردان(  

بندرها    -137بنزن    -136   - 139حداقل سن    -138کار در 

با استفاده از  مرخای آموزشی    -140سرطان )بیماري ش لی(  

برداري از  بهره  - 142سازمان کاربران روستائی    -141حقوق  

 -144کاربران مهاجر )مقررا  تيمیلی(    -143مناب  انسانی  

بین معیارهاي  درباره  جانبه  سه  کار  مشاوره    -145المللی 

مستمر   حقوق   -146اشت ال  از  استفاده  با  سالانه  مرخای 
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  - 148هاي بازربانی )معیار حداقل(  کشتی  -147)دریانوردان(  

پرستاران   -149محیط کار )آلودبی هوا، سر و صدا و ارتعاش(  

روابط کار در مشاغل    -151ادارا  کار    - 150ها(  )بیمارستان

  -153ایمنی و بهداش  در جابجائی بار در بنادر    -152دولتی  

 - 154اي(  هاي استراح  )در ترابري جادهساما  کار و دوره

دسته  و   -155جمعی  مداکرا   کاربران  بهداش   و  ایمنی 

خانوادبی دارند  هاي کاربرانی که مسئولی   - 156محیط کار 

  -158حفظ حقوق )ميتسق( در زمینه تامین اجتمامی    -157

اي و  بازسازي حرفه  - 159اخراج )حمای  از کاربر اخراجی(  

خدما  بهداشتی    -161کار    آمار  - 160اشت ال افراد معلول  

  677،  1367)مراقی،  ایمنی استفاده از پنبه نسوز    -162کار  

دهد که حقوق کار  ها نشان مینامهساختار این مقاوله(   686تا  

دارد   جهانی  این  (   31،  1397خلیلی،  )جنبه  به  نگاه  با 

مینامهمقاوله از ها  کاربران  از  حمای   که  شد  متوجه  توان 

نامه  حال  بالقوه به حال  بالفعل درآمده اس  آنجا که مقاوله

شوند  نامه ملح  میهایی که به مقاولهدارد: دول مقرر می  44

باید سیستمی برقرار سازند که در آن کاربرانی که بدون میل  

شوند از ی  نرام حمایتی برخوردار  خویش بیيار میو اراده  

گام که به هنبردند، بدین ترتیق که باید از محل ح  مدویتی  

پردازند به آنان غرام  پرداخ  و یا آنيه کم  هزینه  کار می

بینی شرایط خاص  نامه پیشبرایشان در نرر برفته شود مقاوله

استحقاق و نیز مد  پرداخ  غرام  و یا کم  هزینه را براي 

ارتقاء (   252،  1387)موحدیان،    داند ها جایز میدول  البته 

انجامد  به رمای  حقوق خاوصی آنها نیز میحقوق کاربران  

برخوردار   نیز  بشر  حقوق  موازین  از  کاربران  باشندزیرا    می 

 (  4، 1402)قبادي، 

 المللی کارهاي سازمان بیننامهبیري مقاولهجه  -4

شماره  مقاوله در    29نامه  اجباري  کار  ممنومی   به  راج  

از کار اجباري به سرزمین  هاي تح  استعمار اس  و منرور 

با تهدید به مجازا    که  شودنومی کار یا خدماتی اطلاق می

نامه طور مقاولهشود  همینبدون میل و روای  وي انجام می

به    105شماره   ممنومی  کار اجباري اشاره دارد آن باز هم 

سی مختلف  بدلایل  اقتاادي  اهم  و  اجتمامی  )مراقی،  سی، 

شماره  مقاوله(   242-243،  1367 من     111نامه  بدنبال 

باشد و منرور تبعیض در زمینه استخدام و انتخاب ش ل می

از تبعیض مبار  اس  از: هربونه تمایز و تفاو ، محرومی  یا  

پوس ، جنسی ، مدتقدم   رنگ  نژاد،  پایه  بر  مقیده  که  هق، 

سیاسی و یا سابقه ملی  آباء و اجداد یا طبقه اجتمامی برقرار 

مربوط به استخدام و اشت ال تساوي احتمال  بوده و در امور  

موفقی  و رمای  سلو  با کاربر را یا به کلی از میان برده و  

همین سازد   وارد  لسمه  بدان  یا  یا  دیگر  تفاو   هربونه  طور 

محرومی  و یا تقدم که نتیجه آن از میان بردن یا محدودی   

با کاربران   تساوي احتمال موفقی  و شرایط سلو  و رفتار 

هاي کاربري و کارفرمائی  باشد و پس از استماا نرریه سازمان

مقاما  صلاحیتدار   از طرف  و  ه  بذینف   منوان شناخته  این 

نامه شماره  مقاوله(   249-248،  1367)مراقی،  معرفی بردد  

م  122 در  سیاس نیز  که  ورد  اس   اشت ال  بر  حاکم  هاي 

مقاوله این  سیاس مساب   راستاي نامه  در  بایستی  دول  هاي 
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ولد باشد و هر کاربري بدون توجه به ایجاد اشت ال کامل و م

و   ملی  وابستگی  سیاسی،  مقیده  جنس،  مدهق،  رنگ،  نژاد، 

منشاء اجتمامی بایستی از تمام اميانا  موجود براي داشتن  

باشد   برخوردار  مناسق    ( 263-262،  1367)مراقی،  ش ل 

شماره  مقاوله به    96نامه  راج   غیرمجانی  نیز  کاریابی  دفاتر 

خواهد که دفاتر غیرمجانی انتفامی را  ها میاس  که از دول 

نرم دهد  همین نیز  دفاتر  به سایر  و  املام کند  طور  تعسیل 

)مراقی،  همه دفاتر کاریابی غیرمجانی را تح  نرار  درآورد  

1367 ،275-276  ) 

موسسا    88نامه شماره  مقاوله تاسیس  به  اس   مربوط  نیز 

اساسی وظیفه  که  کاریابی  مجانی  و  سازماندهی  ممومی  اش 

 142شماره  نامه  مقاوله(   280،  1367)مراقی،  بازارکار اس   

حرفه  آموزش  به  اس   مربوط  انسانی نیز  مناب   تجهیز  و  اي 

نیز مربوط اس     87نامه شماره  مقاوله(   284،  1367)مراقی،  

یابی که طب  ماده  به آزادي انجمن و حفاظ  از حقوق سازمان

مقاوله  2 هیچاین  بدون  کارفرمایان  و  کاربران  بونه  نامه 

این ح  و صلاحی  برخوردار باشند که بدون  تبعیدی باید از  

ها و سندیياهاي کاربري و  کسق اجازه قبلی بتوانند اتحادیه

آزا با  و  تاسیس کنند  را  آن  دي  کارفرمایی  به مدوی   کامل 

ها مداف  حقوق کاربران و درآیند  در مین حال این سازمان

بوده و باید از هر نوا تبعیض در تشيیل سندیيا  کارفرمایان  

هاي کاري امم از بخش  اجتناب شود  ملاوه از آن همه بروه

خدما ،   صنع ،  دول   کشاورزي،  کارکنان  و  آزاد  مشاغل 

نوا تبعیدی در این    توانند تشيیل سندیيا بدهند و هیچمی

پدیرفتن نیز    یبین  خارجی  کاربران  و  توانند مدو  مینیس  

کنند    استفاده  مدوی   مزایاي  از  و  شوند  سندیياها  این 

آزادي  همین با  باید  نیز  امداي سندیياها  انتخاب  کامل  طور 

این  از  نه خروج  و  نه مدوی   مبار  دیگر  به  بگیرد  صور  

تح    نبایستی  باشد  سندیياها  (   59،  1402)آمقانی،  اجبار 

المللی کار در اساسنامه خود به شد   سازمان بیندادباه اداري  

رمای  معیارهاي ی  دادرسی مادلانه در اختلافا  بین کاربر  

کرده   توصیه  را  کارفرما  تعداد  و  کارمند    000/57اس   

تواند در ارتباط با مشيلا  ش لی  المللی میهاي بینسازمان

مبناي   بر  صرفاً  که  کنند  مراجعه  اداري  دادباه  این  به  خود 

اي را هاي مادلانهکنند تا دادرسیحاکمی  قانون، قداو  می

 المللی دادرسی مادلانه مبارتند از:شاهد باشیم  معیارهاي بین

 ح  دادخواهی -1

 ح  تجدیدنررخواهی -2

 تساوي طرفین نزد دادباه  -3

 شفافی  قوانین -4

اطاله   -5 از  پرهیز  و  متعارف  مد   ی   در  رسیدبی  ح  

 دادرسی

 ها ملنی بودن دادرسی  -6

قدایی    -7 و  اداري  محاکم  از  صادره  آراء  ممومی  انتشار 

 (  247-245، 1399)محمودي کردي، پوربابابل، 

روابط میان کاربر و کارفرما به نومی باید تنریم شود که به 

اي  رشد و توسعه اقتاادي و روند تولید و ارائه خدما  صدمه

در  وارد نشود ارا که کاربران و کارفرمایان بیشترین تاثیر را  
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بی دخال   اما  دارند  مهده  بر  کالا  در  تولید  دول   طرفانه 

تواند  اختلافا  این دو قشر و تنریم روابط معقول میان آنها می

موجق استقرار مدال  اجتمامی و ش لی در میان این دو بردد   

اکثر مواق  این کاربران البته تجربه ثاب  کرده اس  که در  

شود  به همین دلیل اس  شان تدیی  میباشد که حقوق می

از  که دول  قانون کار به حمای   ها با لحاظ قوانین مدون و 

پردازند و اون رمای  حقوق کاربران براي حقوق کاربران می

هاي تولید افزایش  کارفرما الزامی اس  فلدا باهی اوقا  هزینه 

کند و ممين اس  بامث ایجاد تورم اندکی در جامعه  پیدا می

ها  فزایش حقوق کاربران، بازار نیز قیم بردد زیرا به محض ا

دهد و اميان دارد که کارفرما با افزایش قیم   را افزایش می

را خدما ، سود خود را بالا ببرد اما حقوق کاربران    و  کالاها 

ساز وقوا اختلاف میان کاربر و  افزایش ندهد و این امر زمینه

کاربر   سوي  از  شيای   طرح  بامث  که  خواهد کارفرماس  

اختلافا    حل  نهادهاي  بایستی  که  اینجاس   در  و  بردید 

و از  مداخله کرده و رسیدبی نمایند تا اختلافا  فیاله یافته  

بروز مشيلا  بیشتر جلوبیري شود البته در برخی از کشورها 

کماکان نرام شبه قدایی یا اداري اس  و نرام دادرسی کار  

در ماده  تلافا   قانون کار ایران نیز به ساز و کار حل و فال اخ

قانون کار اشاره صریحی کرده اس  و از سه نهاد سازش،   157

و فال هیا    زمینه حل  اختلاف در  و هیا  حل  تشخیص 

کند که البته بایستی با در نرر برفتن  اختلافا  استفاده می

بدون تشریفا  آیین دادرسی مدنی و هزینه رسیدبی ساده و  

اند  این رسیدبی استمرار داشته باشد تا حقوق هر دو طرف  

مقاوله در  شود   تدمین  کارفرما  و  سازمان  نامهکاربر  هاي 

المللی کار به  المللی کار که در آینده توسط سازمان بینبین

از   توجه شودتاویق خواهند رسید بایستی به موووما  ذیل  

کار، فقدان  جمله: فقدان قاوی تخاای در زمینه اختلافا   

اختلاف کار، تفيی  دماوي فردي  استقلال کامل مراج  حل  

اممال مناسق مراحل سازش در   مدم  از دماوي جمعی کار، 

محدودی  انواا  اممال  کار،  دادرسی  صلاحی  الگوي  در  ها 

تعارض  حل  و  مووومه  قوانین  توسط  کار  دادرسی  مراج  

ممل   و  تئوري  در  کار  به  مربوط  اکبري،  مقررا   )رستمی، 

کار ی  نهاد تخاای مربوط المللی  سازمان بین(   80،  1399

که وظیفه  اس   از حقوق به سازمان ملل متحد  اش حمای  

اس    هماهنگ  و  همزمان  صور   به  کارفرمایان  و  کاربران 

ها با حدور ملاوه از آن نمایندبان کاربران، کارفرمایان و دول 

هاي کار  المللی کار در خاوص همه شاخاه در کنفرانس بین

معیاقامده و  کرده  بینسازي  مشخص  رهاي  را  کار  المللی 

مقاولهمی طری   از  هم  آن  توصیه کنند  و  و  نامه  نامه 

ها  نامهآور بوده اما توصیهها براي همه کشورها الزامنامهمقاوله

از انین الزامی برخوردار نیستند اما به منوان اصول راهنما،  

راهگشاي وو  معیارهاي جهانی کار هستند که از جمله آنها  

اشت ال،  می سیاس   صنعتی،  روابط  کار،  مدیری   به  توان 

شرایط کار، تامین اجتمامی، ایمنی و بهداش  کار اشاره کرد  

بشر کار از جمله اشت ال زنان  هاي دیگر حقوق  و توجه به جنبه

این   اهم  از  و معلولان  و خارجی  مهاجر  و کودکان، کاربران 

بی و  مستقل  کارشناسان  اس    توجها   و  طرف  ماوبا  
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بین و    ی المللسازمان  کرده  رسیدبی  کاري  شيایا   به  کار 

کاربري مبادر  به ایجاد رویه شبه قدایی در مورد اختلافا   

داش    می خواهد  کاربرد  نیز  مشابه  موارد  در  که  نمایند 

بین معاهدا   سازمان  مهمترین  توسط  منعقده  المللی 

 المللی کار مبارتند از: بین

که تحمیل کار اجباري را به   1930ممنومی  کار اجباري    -1

 هر شيل و صور  ممنوا املام نموده اس  

المللی  سازمان بین آزادي اجتماما  و حمای  از صلاحی     -2

در   1948کار   کارفرمایان  و  کاربران  ح   تدمین  به  که 

پردازد و از حدور آنها ها و سندیياها میپیوستن به اتحادیه 

 کند  ها حمای  میدر این اتحادیه

اانه  -3 و  جمعی  مداکرا   و  ح   کار  شرایط  مورد  در  زنی 

می تبعیض  نوا  هر  از  حقوق پرهیز  از  حمای   بامث  تواند 

 کاربران و کارفرمایان بردد  

که مقرر داشته در    1951حمای  از دریاف  دستمزد برابر    -3

قبال کار یيسان بایستی زن و مرد یا کاربر داخلی و خارجی  

 دستمزد یيسان دریاف  کنند  

هاي  که خواستار ترویج فرص    1958ممنومی  تبعیض    -4

همه   در  تبعیض  بدون  کار  محل  در  مادلانه  رفتار  و  برابر 

هاي نژادي، جنسیتی، تفاو هاس  بدون در نرر برفتن  زمینه 

 رنگ پوس ، مقاید سیاسی و مدهبی و یا تبار اجتمامی  

که مقرر داشته که سن    1973حداقل سن براي اشت ال    -5

آموزش   تيمیل  از سن  کمتر  نبایستی  کار  به  اجباري  شروا 

طور باشد که هدف از آن ممنومی  کار کودکان اس  و همین

هاي مالی و کاري  که مورد استفادهها  کودکان کار در خیابان

بیرند و به آنها دستمزد اند  داده شده و یا با بیگاري  قرار می

 مواجه هستند  

بردبی که مخالف    1999هاي کار کودکان  بدترین شيل  -6

و   فحشا  بدهياري،  جه   به  آنها  از  استفاده  سوء  کودکان، 

پورنوبرافی، کارهاي خسرنا  مانند مشارک  آنها در قاااق  

و   منوان کود   موادمخدر  به  آنها  از  استفاده  سوء  و  سرق  

 سرباز اس  

)سازمان  حمای  از حقوق کاربران مهاجر و خانواده آنها    -7

 (  240-239، 1388همگانی، ملل متحد  اداره اطلاما   

 ها نامهها در رابسه با مقاولهتعهدا  دول  -5

مقاوله  که  شد  بیننامهبفته  سازمان  این هاي  از  کار  المللی 

به  را  نتیجه  به  تعهد  کشورها  براي  که  دارند  اهمی   جه  

هاي حقوق بشري و دیگر کنوانسیون آورند همانند  ارم ان می

مقاوله با  ارتباط  در  موووا  مفاد  نامهمهمترین  اجراي  ها، 

بایستی به طور مستمر  این حال کشورهاي مدو  با  آنهاس  

مقاوله اجراي  با  ارتباط  در  را  خود  اطلاا  نامهبزارشا   به  ها 

بین مدودفتر  از  کشوري  اینيه  ولو  برسانند  کار    ی  المللی 

المللی کار اناراف دهد یا از الحاق به آن اجتناب سازمان بین

المللی کار هر ی   سازمان بیناساسنامه    19نماید  وف  ماده  

به مقاوله  از کشورهاي مدو سازمان الحاق  از  ها  نامهباید بعد 

اقداما  وروري را براي اجراي آن تمهید کند و آن تاویق  

مقاوله با  مرتبط  مقاولهمقررا   تاویق  یا  باور  نامه  نامه 

داخلی حقوق  در  نخورده  دس   و  البته  کامل  اس    در شان 
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الملل بر حقوق داخلی  بسیاري از کشورها موازین حقوق بین

نامه، تعهدا  کشور ارجحی  یافته و صرفاً با الحاق به مقاوله

می آغاز  آنها  اجراي  کشورها به  از  برخی  در  آنيه  حال  شود 

نامه ماوب اصول قانون اساسی مان  از اجراي مستقیم مقاوله

بین میسازمان  کار  کاملاً  المللی  جدید  قوانین  باید  و  بردد 

وو    اساسی  قانون  با  مقاوله هماهنگ  اینيه  ولو  نامه شود 

المللی لازم الاجرا المللی کار باشد که ی  سند بینسازمان بین

بینمی سازمان  براي  مقاولهباشد   اجراي  کار،  نامه  المللی 

ترجمان  که  جدیدي  قانون  تاویق  اساساً  و  دارد  اهمی  

ورورتمقاوله باشد  ندارد   نامه  مدو  ی  کشورهاي  بنابراین 

ها  نامهتوانند به مقاولهالمللی کار با آزادي کامل میسازمان بین

هاي  نامهبپیوندند و از اجراي آنها استقبال کنند  اجراي مقاوله 

بین که  سازمان  دارد  بستگی  مهم  مامل  سه  به  کار  المللی 

 مبارتند از: 

 المللی کار  نرام حقوقی کشور مدو سازمان بین -1

 ها نامهموووا مقاوله -2

ها به همان نحوي که  نامههاي اجراي مقاولهتوجه به شیوه -3

هاي حقوقی  با توجه به اینيه نرام    نامه مقرر کرده اس مقاوله

رومدنیا شامل نرام حقوقی کامن ی ژرمنی، سوسیالیسم،  لا، 

این اس  فلدا این موووا که قانون داخلی در واسلام و هند

بین اسناد  نه  اس   میارجحی   تاویق  المللی  در  تواند 

ها موثر واق  شود  مثلاً در کشوري مانند انگلستان  نامهمقاوله

جمعی کار از مناب  حقوق کار در این کشور هاي دستهپیمان

می  مووومه، نشومحسوب  مقررا   و  قوانین  معی   در  و  د 

جمعی کار نیز از اولوی  مهمی برخوردارند و  هاي دستهپیمان

شوند  از  مملی و مرفی محسوب میایجاد کننده نومی رویه  

مقاوله موووما   دیگر  و  نامهسوي  هستند  متنوا  بسیار  ها 

از موووما    از نرر تاویق در اميان دارد که برخی  ش لی 

اولوی  باشند مانند حداقل سن شروا به کار، تامین اجتمامی،  

هاي کاري،  در کار، رمای  اصل تناظر در دادرسیمن  تبعیض  

برابر،   حقوق  و  دریاف   مهاجر  کاربران  حقوق  به  توجه 

مراقب  خانواده اجباري، من  کار کودکان،  کار  هایشان، من  

بهداشتی در نتیجه صدما  ناشی از کار، بیمه، بازنشستگی،  

اتحادیه و  سندیيا  تشيیل  ح   امتااب،  کاربري،  ح   هاي 

برقراري به موق  خدما  رفاهی به کاربران، حمای  از تساوي 

ر از همه جها  ش لی بویژه ترفیعا  ش لی بین  در محل کا

خارجی   و  داخلی  کاربر  و  کاربر  مرد  و  ،  1367)مراقی،  زن 

دول (   607تا    605 نمایندبان  امداي  حدور  ترکیق  ها در 

اختلاف می مثب   هیا  تشخیص و حل  اهمی   واجد  تواند 

هاي تشخیص داراي ح  راي بوده و  باشد زیرا آنها در هیا 

توانند در حل اختلافا  کاربري و کارفرمایی نقش آفرین  می

طرفی در  و اثربدار باشند  با این حال حفظ و رمای  اصل بی

حل و فال اختلافا  کاري شرط حل و فال سری  و مادلانه  

تواند به ی  دادرسی مادلانه منجر این اختلافا  اس  و می

توجه به مقتدیا  (   67،  1402)بهاري کردآباد،  شود     اصولاً 

می اقتاادي  و  موووا  اجتمامی  ح تواند  از  قوق حمای  

کاربران را واجد اهمی  نماید و وظیفه هر دولتی آن اس  که  

از  و  کند  تامین  ماوب  قوانین  با  را  کاربران  ش لی  امنی  
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تعدیا  برخی از کارفرمایان در ح  کاربران جلوبیري نماید  

و   نامادلانه  پرداخ  حقوق  یا  اخراج بلاجه  کاربر  بنابراین 

تواند موجق مداخله قانونمند دول  در  دهها موووا دیگر می

روابط کاربر و کارفرما باشد  به همین جه  اس  که نهادهاي  

اند تا مان  از تعدي برخی از  حل و فال اختلاف تاسیس شده

از سوي دیگر کارفرمایان یا کاربران در ح  آن دیگري شود   

تواند بامث ادامه روند تولید و  حل و فال اختلافا  کاري می

تحق  مدال  ش لی در میان طبقه زحمتيش کاربر باشد و از 

بسترش اختلافا  کاري در سسحی بسترده جلوبیري کند  

تاویق  (   70،  1391)رفیعی،   و  نامهمقاولهبخاطر  ها 

المللی کار اس  که در قوانین کار  هاي سازمان بیننامهتوصیه 

نرر حقوقی جرم  از  اممال  از  قوانین مووومه برخی  و دیگر 

جمله:  از  کاربران  حقوق  با  ارتباط  در  بویژه  شده  شناخته 

افراد به مدوی  در تشيل هاي کاربري یا  کاراجباري، اجبار 

اتحادیه در  مدوی   از  ممنومی   کاربري،  کارفرمائی،  هاي 

تشيل ایجاد  از  شیر جلوبیري  فرص   ندادن  کاربري،  هاي 

مدم   اطفال،  نگهداري  مراکز  ایجاد  مدم  اطفال،  به  دادن 

هاي  هاي مسين کاربري، مدم احداث خانههمياري با تعاونی

مدم  هاي خاص،  سازمانی، مدم ارائه سه ومده غدا در کارباه

راهم نيردن وسایل ایاب و ذهاب براي ایجاد خوابگاه مناسق، ف

کاربران، مدم ایجاد تسهیلا  و دهها ممل دیگر که همگی  

رسیدبیمی موووا  بگیرند توانند  قرار  حقوقی  و  اداري  هاي 

 (  11، 1390)زرام ، 

ها در تحق  مدال  ش لی و آینده حقوق  نامهنقش مقاوله  -6

 الملل کاربین

المللی  ان بینمیلادي سازم  1919مردان بزربی که در سال  

مدالتی،  ند در اندیشه رهانیدن کاربران از بیکار را بنیان نهاد

فقر و محرومی  مستمر بوده و در تدار  ی  زندبی متعارف  

براي  را  ارزشمند  اهداف  این  تحق   زیرا  بودند  آنها  براي 

دستیابی به صلت جهانی و مدال  اجتمامی وروري تشخیص 

سازمان   با  دادند   کاربران  حقوق  و  اشت ال  زمینه  در  اکنون 

مشيلا  بسیار بزرگ و شاید لاینحلی مواجه اس   با بدر از  

افزایش   شاهد  میلادي  سوم  رکود،  هزاره  مهاجر ،  بیياري، 

ادغام   مشاغل،  حدف  بیيار،  دانشگاهی  التحایلان  فارغ 

کارخانجا  به  ها، تدعیف سندیياهاي کاربري، انتقال  شرک 

کشورهاي در حال توسعه، دستمزد کم، مدم مهار  کاربران،  

المللی و فقدان امنی  تقلیل استانداردهاي کار، تقسیم کار بین

ش لی کاربران در بسیاري از کشورهاي جهان هستیم که در  

الدکر  این میان روند جهانی شدن به بسترش مشيلا  فوق 

دامن زده اس   فرویه تحقی  بر این اساس استوار اس  که  

المللی کار در خاوص آینده کار باید با توجه به  سازمان بین

هاي حقوق بشري به پیيار و برقراري اشت ال مستمر شاخاه 

حقوق   از  یيی  اشت ال  بر  که ح   ارا  بردارد  بام  مادلانه  و 

اس    بشري  شدن  (   34،  1397)موثقی،  بنیادین  صنعتی 

ایش بیياري در جهان شده یافته بامث افزکشورهاي توسعه  

هاي مدرن، انواا اس   از سوي دیگر با پدید آمدن تينولوژي 

برایی  هاي اقتاادي کشورهاي در حال توسعه، منفع بحران 
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بی استخراج  جنگکارفرمایان،  طبیعی،  مناب   هاي  رویه 

بروهمنسقه  ظهور  و  افزایش  اي  نیز  بیياري  تروریستی،  هاي 

هاي  المللی حمای  از خانوادهیافته اس   تاسیس صندوق بین

الملل در جه  کاهش  موازین حقوق بینکاربران، استناد به  

هاي سازمان از اهم  مشیها و خط نامهجنگ، بازنگري در مقاوله

بین سازمان  و  رویيردهاي  اس   آینده  در  کار  المللی 

توان با منای  به موارد فوق به تحق  مدال   وسیله میبدین

،  1397)رووانی،  ش لی و رمای  مدال  اجتمامی دس  یاف   

 اخراج   158و    180-165-157مساب  قانون کار در ماده  (   21

 باشد:  د آثار ذیلجتواند واکاربر می غیرقانونی 

می  -1 ایجاد  کاربر  براي  ح   حل  این  مراج   به  که  شود 

 مراجعه کرده و بر ملیه کارفرما طرح دموا نماید  اختلاف کار 

صحیت   -2 را  کاربر  اخراج  تشخیص  هیا   که  صورتی  در 

تواند رسیدبی تجدیدنرر را از هیا   تشخیص دهد کاربر می

 حل اختلاف مسالبه کند  

وف  نرر هیا  تشخیص و هیا  حل اختلاف انانچه راي    -3

او را به محل کار   اماده به کار داده باشد کارفرما بایستی  به 

 ش ل سابقش شود  دمو  کند و کاربر مش ول 

  ماده  مساباز لحره مراجعه کاربر به کارباه    20وف  ماده    -4

ح   165 کارفرما  بایستی  اخراج  تاریخ  کاربر  از  به  السعی 

 اش بدهد  اخراجی

روز از پدیرش کاربر اخراجی از    15ابر کارفرما بیش از    -5

از پدیرش    ، صدور حيم هیا  حل اختلاف به بازبش  به کار

اش به  کند کارفرما ميلف خواهد شد که جریمه او خودداري  

کاربر   200تا    20میزان   به  را  روزانه  دستمزد  حداقل  برابر 

مدر  داشتن  بدون  اخراجی  کاربر  ابر  البته  بپردازد   محيوم 

روز پس از رف  حال  تعلی  آمادبی خود    30موجه حداکثر  

را براي انجام کار به کارفرما املام نيند مستعفی محسوب شده  

و کاربر مشمول اخد ح  سنوا  به ازاء هر سال یيماه آخرین 

البته (   89-88،  1396زاد،  )حمزهحقوق دریاف  خواهد کرد  

اختلاف کاملاً متمایز اس   ساختار اختلافا  کار با دیگر انواا

قرارداد   نقض  با  باهی  کاربر  اون  حقوق  برفتن  نادیده  یا 

شویم که نهادهاي حل اختلاف باید به این موووا  مواجه می

کن درآمد  نرسیدبی  کم  اقشار  جزو  الاصول  ملی  کاربران  د  

تواند صدما  جدي را به د و اطاله دادرسی مینباشجامعه می

اش وارد کند بویژه اختلافا  جمعی کاربران  کاربر و خانواده

رسیدبی این  که  شود  فال  و  حل  سرم   به  باید  باید  ها 

باشد  کم تشریفا   از  دور  و  سری   ،  1396)همایون،  هزینه، 

المللی کار در طول ی  قرن  خوشبختانه سازمان بین(   129

نامه تاویق کرده و به تعیین  نامه و توصیهبدشته دهها مقاوله

بیناستاندارده کارفرما  اي  و  کاربر  روابط  با  رابسه  در  المللی 

مدوی    با  و    180پرداخته  جهان  اسناد  کشور  این  رمای  

المللی منجر به ایجاد حقوق مشترکی بین کشورها شد و  بین

کار  بامث   لحاظ  بردیده  بهبود شرایط  با  این هنجارها  اس   

می تاویق  به  بشر  حقوق  میموازین  ثاب   و  که  رسند  کند 

حقوق کاربران از ارزش والایی برخوردار اس  و استقرار مدال  

به کاربران مقدمه تثبی  صلت جهانی اس    اجتمامی نسب   

بی و  میفقر  کاربران  قشر  میان  در  بویژه  نرم  مدالتی  تواند 
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نوجوانان،  کار،  کودکان  بیفيند   مخاطره  به  را  ممومی 

هاي تامیما  سالمندان بازنشسته و کاربران مهاجر از اولوی  

بین میسازمان  محسوب  کار  سازمان  نشوالمللی  ماوبا   د  

تواند به سرم  بامث اصلاح، تحول و توسعه المللی کار میبین

المللی کار بردد   قوانین کار در کشورهاي مدو سازمان بین

بامث تقوی   ها  حدور نمایندبان کاربران، کارفرمایان و دول 

)نی  پرس  المللی کار و ماوبا  آن شده اس   سازمان بین

بین(   72-71،  1402خواجه،   زوایاي  حقوق  از  کار  الملل 

اش با موازین ذیل در ارتباط  مختلف قابل بررسی اس  و آینده

 اس : 

بین  -1 کار  حقوق  کلی  معیارهاي  تعیین  به  فقط  کار  الملل 

ورزد و همانند حقوق داخلی وارد جزئیا  قوانین مبادر  می

 شود  یا حقوق کار نمی

الملل کار و حقوق کار از جها  مختلفی داراي حقوق بین -2

وجوه افتراق و اشترا  هستند و قلمرو هر ی  از آنها متمایز  

 از آن دیگري اس  

بین  -3 همه  حقوق  کار  حقوق  که  دارد  تلاش  کار  الملل 

کشورهاي مدو را یيدس  و همسان کند و تدمین کافی را 

 براي استمرار حمای  از کاربر و کارفرما ارائه دهد  

بین  -4 به حقوق  قوامد حقوق  زمانی که مبدل  تا  کار  الملل 

 آور نخواهند بود اند الزامداخلی نشده

الملل کار همانند حقوق داخلی کشورها  مقررا  حقوق بین  -5

از ومان  اجراهاي قوي برخوردار نیستند بویژه در زمینه امور  

 کیفري 

توصیه نامهمقاوله  -6 و  مینامهها  فقط  راهها  هاي  حلتوانند 

محدودي را براي موووما  کلی ارائه دهند و از جنبه حقوق 

تواند با  نگرند اما حقوق داخلی میبشر به حقوق کاربران می

حقوق  از  حقوقی  و  کیفري  قوي  اجراهاي  ومان   داشتن 

 (  675تا  673، 1367)مراقی، کاربران دفاا کند  

 بیري نتیجه 

هاي جدي دهيده جهانی اس  که  اشت ال و کار یيی از االش

و همین اس   افزایش جمعی  جهان  آن  از دلایل  طور یيی 

فیزیيی   نیروي  با  ماشین  رقاب   و  تينولوژي  و  ملم  رشد 

کاربران موجق بیياري بسیاري از شهروندان دهيده جهانی  

شده اس   از سوي دیگر اهمی  حقوق کاربران تنها از نرر  

نیز   بشر  حقوق  بنیادین  موازین  جنبه  از  بليه  نیس   صنفی 

حقوق بشر ترین موازین  اس  بویژه که ح  بر کار از بنیادي

می که محسوب  اس   قرن  ی   دقیقاً  راستا  این  در  و  بردد 

بین از سازمان  حمای   تربیون  تا  شده  تاسیس  کار  المللی 

اکثر  در  کاربران  مشيلا   حال  این  با  باشد  جهان  کاربران 

قاط جهان تمامی ندارد و اختلافا  کار میان کاربر و کارفرما  ن

اختلافا    انواا  بارزترین  از  یيی  اس     بشريبه  شده  مبدل 

سست دستمزدها کماکان نسب  به تورم پایین اس  و کاربران 

بین سازمان  مواجهند   مختلف  مشيل  صدها  با  با  کار  المللی 

ها تلاش دارد که مدال   نامهها و توصیه نامهمقاولهصدور انواا  

سازمان   سازد   برآورده  یيجا  به صور   را  اجتمامی  و  ش لی 

هاي خود نامهها و توصیهنامهالمللی کار موف  شده با مقاولهبین

آزادي تاسیس و مدوی  مان  از استمرار کار اجباري بردد،  
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اتحادیه به در  را  دستمزدها  کند،  تدمین  را  سندیياها  و  ها 

سوي تساوي هدای  کند، تبعیض دستمزد بین زن و مرد و  

میان بردارد، از کاربران مهاجر و کاربر داخلی و خارجی را از 

هایشان حمای  کند، تامین اجتمامی را ترویج نماید   خانواده

مقاوله که  موووماتی  پرداخته نامهمهمترین  آن  به  اند  ها 

مبارتند از: ارتقاء ووعی  و شرایط کار کاربران، تعیین حداقل  

میزان  نمودن  مشخص  کار،  ساما   تعیین  مشخص،  مزد 

ها،  ها، بیمه کاربران و خانوادهتعسیلا  کاربران، انواا مرخای

ایجاد   کارافتادبی،  از  زنان،  و  نوجوانان  کار  و  اشت ال  شرایط 

تامیمسين   کاربران،  و براي  کاربران  براي  رفاه  ن 

هایشان، آموزش کاربران و مهار  افزایی، ح  تشيیل خانواده

اتحادیه و  از  سندیيا  حمای   پزشيی،  معالجا   صنفی،  هاي 

هاي  جمعی، شیوهحقوق کاربر زن و کود ، قراردادهاي دسته

توجه به حل و فال اختلافا  کاري بین کاربر و کارفرما و  

المللی  موووا از کارافتادبی و اخراج از محل کار  سازمان بین

قانونگداري   زمینه  در  سازمان  مهمترین  و  بزربترین  کار 

براي  بین دو المللی  اکثری   با  آن  که ماوبا   اس   اشت ال 

بین کنفرانس  در  حاور  امداء  تاویق سوم  به  کار  المللی 

بویژه می کشورها  از  برخی  در  هم  هنوز  حال  این  با  رسد  

کاربران از  ،بدلیل رقاب  تجاري با هم فته  کشورهاي توسعه یا

شوند بویژه  امنی  ش لی برخوردار نیستند و براحتی اخراج می

ابر محل کار آنها از ی  کشور به کشور دیگري انتقال یابد  از  

مهار  کافی کاربران از دلایل ممده بیياري سوي دیگر فقدان  

و دستمزد پایین آنهاس  و کشورهاي در حال توسعه با پدیده  

در   مشاغل  حفظ  به  قادر  مملاً  اقتااد  بودن  محاولی  ت  

پیشنهاد بحران  و  توصیه  بنابراین  نیستند  اقتاادي  هاي 

مقاولهمی ممليرد  ارتقاء  براي  که  سازمان  نامهشود  هاي 

کشورهاي  بین مدنرر  ذیل  تمهیدا   کار  قرار المللی  مدو 

 بگیرد:

بیننامهمقاوله  -1 سازمان  آینده  به  هاي  مستند  کار  المللی 

المللی حقوق بشر صادر شود و رنگ و بوي حقوق اسناد بین

 مند شود  بشري داشته باشد تا از الزاما  آن بهره

مقاوله  -2 پدیرش  به  ميلف  سازمان  نامهکشورها  هاي 

ویژبیبین از  و  شوند  کار  حقوق  المللی  آمره  قوامد  هاي 

مقاولهبین این  در  الشمول  مام  تعهدا   و  مام  ها  نامهالملل 

 استفاده شود 

کشورها ميلف شوند که بزارشا  شش ماهه راج  به نحوه    -3

ها و کیفی  اجراي آنها به دفتر نامهپدیرش و تاویق مقاوله

 المللی کار ارائه دهند  المللی کار یا کنفرانس بینبین

مقاوله  -4 و  نامهخود  نیازها  با  و  شده  روزرسانی  به  نیز  ها 

 متقتدیا  بازار کار هماهنگ شود بویژه با پدیده جهانی شدن  

ها به همه کشورهاي نامهمناف  الحاق و اجراي این مقاوله  -5

 جهان ارائه بردد تا الحاق به آن قسعاً انجام شود  

با   -6 ارتباط  در  بویژه  اشت ال  به  مربوط  جدید  موووما  

مقاوله قالق  در  مانومی  هوش  و  تاویق  نامهتينولوژي  ها 

 شوند 

هاي صنفی در ارتباط با حل  از ممليرد سندیياها و اتحادیه  -7

 مشيلا  کاري حمای  بعمل آید   
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به روزرسانی شود و از  الگوهاي حل و فال اختلاف کاري  -8

 برداري شود  هاي جدید نیز در این زمینه بهرهروش

بین  -9 توسط سازمان  کار  ویژه  تشيیل کمیسیون  المللی  با 

ها حمای   نامهکار بر ممليرد کشورها در زمینه اجراي مقاوله 

 بعمل آید  

 soft)اي  الملل کار از حال  توصیه موازین حقوق بین  -10

law)  الزام ویژبی  از    (Hard law)آور  به  و  یابند  جهش 

و  تينی   ارتقاء  زمینه  در  حقوقی  جدید  حقوق هاي  تحول 

 الملل کار در جهان حمای  بعمل آید  بین

 

 سپاسگزاری

از معكاونك  محترم پژوهشكككی بكه خكاطر حمكایك  حمكایك  معنوي در  

 .شوداجراي پژوهش حاور سپاسگزاري می

از آقكاي دکتر مبكداع ملیزاده بكه خكاطر بكازبینی متن مقكالكه و ارائكه  

 .شودنررهاي ساختاري تشير و قدردانی می

و     از نكركرهككاي سككككاخكتككاري  ارائككه  خككاطكر  بككه  مكحكتكرم  داوران 

 .شودسپاسگزاري می   ملمی

داننكد از آقكاي دکتر محمكد رسكككول  نگكارنكدبكان بر خود لازم می

آهنگران بكه خكاطر مسكالعكه متن مقكالكه حكاوكككر و ارائكه نررهكاي  

 .ارزشمند سپاسگزاري نمایند
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مجد،   انتشارات  تهران،  دوم،  و  بيست  چاپ  ايران،  اسلامي 

1402. 

تهران،   - اول،  چاپ  كار،  كيفري  حقوق  عباس،  زراعت، 

 .1390انتشارات جنگل، جاودانه، 



 
 

Page 22 of 21 
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بين روابط  )همبستگي  نهادهاي  از  دوم  مجلد  المللي( 

الملل، ترجمه و تحقيق از هدايت الله فلسفي، چاپ اول، بين

 . 1371تهران، نشر فاخته، 
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 .1399، بهار 22پژوهشي(، سال هفتم، شماره 
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 انجمن ايراني مطالعات سازمان ملل متحد. 
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هيئت - حقوقي  جايگاه  ميررحيم،  اختلاف همايون،  حل  هاي 

بين اسناد  و  ايران  حقوق  در  كار  قانون  از  المللي،  ناشي 

آزاد  پايان  دانشگاه  عمومي  حقوق  ارشد  كارشناسي  نامه 

 اسلامي واحد تبريز 


