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 چکیده 

کاری و اذن اعطایی از سوی آمر را با چالش  العملالمللی، اجرای قراردادهای حقهای اقتصادی با ایجاد محدودیت در مبادلات تجاری، انتقال وجوه و دسترسی به بازارهای بینتحریم

های اقتصادی بر  کار، استحقاق وی نسبت به اجرت و مسئولیت طرفین اثرگذار باشند. این پژوهش با هدف تحلیل آثار حقوقی تحریمالعملتوانند بر حدود اختیار حقکنند و میمواجه می

با روش  العملکاری، تعیین وضعیت استحقاق حقالعملاذن موجود در قرارداد حق ارائه راهکارهای قراردادی مدیریت آثار تحریم انجام شده است. پژوهش حاضر  کار نسبت به اجرت و 

های پژوهش نشان  المللی، اصول قراردادهای تجاری و رویه قضایی انجام گرفته است. یافتهای، قوانین و مقررات ایران، منابع معتبر بینتفاده از منابع کتابخانهتوصیفی ـ تحلیلی و با اس

شود، بلکه آثار آن به شدت و نوع محدودیت، مفاد قرارداد و امکان حقوقی و عملی اجرای مأموریت  خود موجب زوال اذن یا سقوط تعهدات قراردادی نمیخودیدهد که تحریم اقتصادی بهمی

اقتصادی الزاماً موجب زوال اذن یا رفع    بستگی دارد. در صورت ممنوعیت یا غیرممکن شدن اجرای مأموریت، امکان استناد به تعذر اجرا وجود دارد؛ اما صرف افزایش هزینه یا دشواری 

بینی شروط صریح  شود. پیششده، حدود اذن و میزان تأثیر تحریم بر عدم تکمیل معامله تعیین میبا توجه به تحقق مأموریت، اقدامات انجامیت نیست. همچنین، استحقاق اجرت  مسئول

 تواند ریسک حقوقی طرفین را کاهش دهد.های جایگزین اجرای تعهد، میبینی شیوهتحریم، تفکیک تعذر از دشواری اجرا، تعیین دقیق شرایط استحقاق اجرت و پیش
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A Perspective on the Effects of Economic Sanctions on the Permission in the Labor Contract 

and Wage Entitlement 

Abstract 
By restricting trade, transferring funds, and accessing international markets, economic sanctions challenge the implementation 

of labor contracts and permits granted by the principal, and can affect the limits of the laborer's authority, his entitlement to 

wages, and the liability of the parties. This study aims to analyze the legal effects of economic sanctions on the permit in the 

labor contract, determine the status of the laborer's entitlement to wages, and provide contractual solutions for managing the 

effects of sanctions. The present study was conducted using a descriptive-analytical method and using library resources, Iranian 

laws and regulations, reliable international sources, principles of commercial contracts, and judicial practice. The findings of 

the study show that economic sanctions do not in themselves cause the expiration of the permit or the collapse of contractual 

obligations, but rather their effects depend on the severity and type of restriction, the terms of the contract, and the legal and 

practical possibility of performing the mission. In the event that the execution of the mission is prohibited or impossible, it is 

possible to invoke the impossibility of execution; However, the mere increase in cost or economic difficulty does not 

necessarily result in the loss of permission or the removal of responsibility. Also, the entitlement to remuneration is determined 

with regard to the fulfillment of the mission, the actions taken, the limits of the permission and the extent of the impact of the 

sanction on the failure to complete the transaction. Anticipating the explicit conditions of the sanction, distinguishing 

impossibility from difficulty of implementation, precisely determining the conditions of entitlement to remuneration and 

anticipating alternative methods of implementing the obligation can reduce the legal risk of the parties. 

Keywords: Economic sanctions, labor fees, permission, wages, impossibility of execution, force majeure. 
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 متن مقاله 

ای را به المللی، قراردادهای واسطه تحولات فزاینده در روابط تجاری بین

یکی از ابزارهای مهم انجام معاملات داخلی و فرامرزی تبدیل کرده است. 

قرارداد حق میان،  این  بهالعملدر  نام  کاری  به  معامله  انجام  امکان  دلیل 

ای در نظام حقوق تجارت دارد. کار و به حساب آمر، جایگاه ویژهالعملحق 

استمرار این رابطه قراردادی، از یک سو به وجود اذن و حدود اختیارات 

اعطایی از سوی آمر وابسته است و از سوی دیگر، تحقق آثار مالی آن، از 

استحقاق حق مأموریت العمل جمله  اجرای  نحوه  با  اجرت،  به  نسبت  کار 

اجرای مأموریت یا حدود  رو، هر عاملی که امکان  ارتباط مستقیم دارد. ازاین 

تواند تعادل حقوقی میان  کار را تحت تأثیر قرار دهد، میالعمل اختیار حق 

ترین عواملی های اقتصادی از مهمطرفین را دستخوش تغییر کند.تحریم

سال در  که  بینهستند  تجاری  روابط  بر  اخیر  اجرای  های  و  المللی 

شرکت و  اشخاص  با  مرتبط  گذاشتهقراردادهای  اثر  ایرانی  اند.  های 

وانتقال وجوه، ممنوعیت معامله با اشخاص یا نهادهای  محدودیت در نقل

ونقل  های بانکی، دشواری دسترسی به خدمات حملمشخص، محدودیت

محدودیت و  بیمه  تحریمو  از  ناشی  اجرای  های  مواردی  در  ثانویه،  های 

قوقی این  کنند. اهمیت حمأموریت قراردادی را با موانع جدی مواجه می

شود؛ بلکه وضعیت صرفاً به امکان یا عدم امکان اجرای تعهد محدود نمی

آمر،  باید مشخص شود چنین محدودیت اعطایی  اذن  بر  اثری  هایی چه 

اختیار حق اقدامات وی  العمل استمرار حدود  از  ناشی  مالی  و حقوق  کار 

به بعد قانون   ۳۵۷کاری در مواد  العملخواهد داشت.در حقوق ایران، حق 

کار واجد العملتجارت مورد شناسایی قرار گرفته و رابطه میان آمر و حق

میویژگی متمایز  مستقیم  نمایندگی  از  را  آن  که  است  سازد.  هایی 

میالعملحق  معامله  آمر  حساب  به  و  خود  نام  به  اصولاً  آثار  کار  و  کند 

در این   اقتصادی معامله در نهایت متوجه آمر است. بنابراین، تحلیل اذن

با  رابطه نمی تواند صرفاً بر مبنای قواعد عقد وکالت صورت گیرد و باید 

کاری، حدود مأموریت، دستورهای آمر و  العملتوجه به ماهیت خاص حق

 کار انجام شود.  العمل الزامات قانونی حاکم بر عملکرد حق

طور کامل  شود که تحریم، اجرای مأموریت را بهتر میمسئله زمانی پیچیده

غیرممکن نکند، بلکه تنها مسیر متعارف اجرای آن را مسدود یا هزینه و 

ریسک آن را افزایش دهد. در چنین وضعیتی، تمایز میان »تعذر اجرا« و 

کند. ممنوعیت قانونی انجام معامله  »دشواری اجرا« اهمیت اساسی پیدا می

یا انتقال وجه ممکن است امکان اجرای مأموریت را منتفی سازد، در حالی  

های معامله، تغییر مسیر پرداخت یا دشواری دسترسی که افزایش هزینه

تمایز، در   این  نیست.  اجرا  امکان  عدم  معنای  به  لزوماً  به طرف خارجی 

حق  تکلیف  حدود  اذن،  استمرار  ویالعملتعیین  مسئولیت  و  نقش    کار 

کار در شرایط العمل کننده دارد.از سوی دیگر، استحقاق اجرت حقتعیین

قرارداد  انعقاد  صرف  است.  مستقل  بررسی  نیازمند  نیز  تحریم 

وضعیت العملحق  هر  در  اجرت  قطعی  استحقاق  معنای  به  الزاماً  کاری 

انجام اقدامات  میزان  میان  رابطه  باید  و  مفاد  نیست  معامله،  تحقق  شده، 

در   شود.  بررسی  مأموریت  تکمیل  عدم  علت  و  آمر  دستورهای  قرارداد، 

توجهی از مأموریت را انجام داده، اما  کار بخش قابلالعمل مواردی که حق

دلیل تحریم منتفی شده است، تعیین وضعیت اجرت  تحقق نهایی معامله به

پذیر نیست. همچنین، در  بدون تحلیل دقیق مبنای استحقاق آن امکان

های قانونی ناشی  کار برخلاف محدودیتالعملادامه فعالیت حق   صورتی که

شده باید بر اساس از تحریم باشد، حدود مسئولیت وی و آثار اقدامات انجام

 مفاد قرارداد و قواعد عمومی تعهدات تعیین شود. 

در این چارچوب، قواعد عمومی قراردادها، از جمله اصل لزوم قراردادها،  

آثار قرارداد، مسئولیت ناشی از عدم اجرای تعهد و معاذیر قانونی، در کنار  

کاری، مبنای تحلیل قرار العمل مقررات اختصاصی قانون تجارت درباره حق

بینمی قراردادهای  در  همچنین،  تحریم،  گیرند.  شروط  به  توجه  المللی 

ماژور و قواعد مربوط به دشواری اجرای قرارداد، امکان تحلیل شروط فورس

سازد. اهمیت این های ناشی از تحریم را فراهم میتر آثار محدودیتدقیق

تواند موضوع از آن جهت است که درج شرط صریح درباره آثار تحریم می

استحقاق اجرت    وضعیت اذن، نحوه ادامه مأموریت، تکلیف طرفین و شرایط

قابل حد  تا  تحریمرا  آثار  تحلیل  اساس،  این  کند.بر  روشن  های  توجهی 

کاری، صرفاً بررسی یک مانع  العملاقتصادی بر اذن موجود در قرارداد حق
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پیوند میان اذن،   خارجی در اجرای قرارداد نیست؛ بلکه مستلزم بررسی 

اجرت   استحقاق  و  معامله  تحقق  مأموریت،  اجرای  امکان  اختیار،  حدود 

است. تعیین معیارهای حقوقی تشخیص زوال یا محدودیت اذن، تفکیک 

تکمیل  عدم  فرض  در  اجرت  وضعیت  تبیین  و  اجرا  دشواری  از  تعذر 

می تفسیر  مأموریت،  و  تنظیم  برای  منسجم  چارچوبی  ایجاد  به  تواند 

کاری در شرایط تحریمی منجر شود.بر همین اساس،  العمل قراردادهای حق

های اقتصادی بر پژوهش حاضر با تمرکز بر این پیوند حقوقی، آثار تحریم

کار را در پرتو حقوق ایران و اصول حاکم  العملاذن و استحقاق اجرت حق 

 کند.  المللی بررسی میری بینبر قراردادهای تجا

    

 کاری العملمفهوم و مبانی حقوقی اذن در قرارداد حق  -1

کاری در نظام حقوقی ایران، ذیل عقود معین و در فصل  العمل قرارداد حق 

تجارت مصوب   قانون  باب دوم  از  ماهیتاً  پیش   1۳11هفتم  و  بینی شده 

ای  رود که نقش عمدهیکی از نهادهای کلیدی حقوق تجارت به شمار می

می ایفا  بازرگانی  مبادلات  تسهیل  ماده  در  تجارت،   ۳۵۷کند.  قانون 

میالعملحق  معرفی  شخصی  را  )آمر( کار  دیگری  حساب  به  که  نماید 

این خدمت،   ازای  در  و  نموده  یا جنس  کالا  یا فروش  به خرید  مبادرت 

دریافت می بهحقالعمل  حقوقی،  تعریف  این  و  دارد.  تبعی  ماهیت  وضوح 

سازد؛ بدین معنا که اعمال حقوقی  کار را آشکار میالعملنیابتی عمل حق

عنوان امین و نماینده  ی وی در حوزه مأموریت محوله، بهو تصرفات تجار

عنوان اصیل یا طرف مستقیم معامله. از این منظر، گردد، نه بهآمر تلقی می

نماید، اما آثار  کار هرچند با نام خود مبادرت به انعقاد قرارداد میالعملحق 

نهایی معامله، اعم از حقوق و تعهدات، مستقیماً متوجه آمر بوده و شخص 

کار صرفاً حلقه اتصال و واسطه اجرایی میان آمر و بازار هدف  العملحق 

(. بر همین اساس،  1۸۰،  1۳۹۰فرید،  شود )اسکینی و بهناممحسوب می

حق و  آمر  میان  حقوقی  رابطه  ثقل  کانون  و  مرکزی  را العملهسته  کار 

وجو کرد که تجلی عینی و عملی  توان در نهاد حقوقی »اذن« جست می

راده آمر در تفویض اختیار به نماینده تجاری خویش برای انجام عملیات ا

 گردد.  حساب او محسوب میمعیّن و مشخص بازرگانی به

مثابه اذن در حقوق قراردادها، فراتر از یک اجازه ساده و تشریفاتی بوده و به

کار  العملابزار اصلی اعمال سلطه ارادی آمر بر محدوده و قلمرو فعالیت حق

سازد.  کند و تمامیت حقوقی اقدامات وی را بدان وابسته میایفای نقش می

در تحلیل دقیق این مفهوم، باید میان »اذن« و »وکالت« از منظر حقوقی  

که در عقد وکالت، وکیل در چارچوب عقد وکالت و تمایز قائل شد؛ چه آن 

کند و استقلال چندانی در  اغلب با نظارت نزدیک و مستمر موکل عمل می

کار با نام  العملکه حق تشخیص شیوه اجرای موضوع وکالت ندارد، حال آن

به و  و خود  نموده  منعقد  را  معامله  آمر،  و    حساب  نسبی  استقلال  از 

توجهی در تشخیص زمان، مکان، قیمت و سایر شرایط مبادله تجاری قابل

)شهیدی،   است  از 1۴۲،  1۳۸۳برخوردار  که  عملیاتی،  استقلال  این   .)

حق قرارداد  تجاری  ماهیت  میالعمل اقتضائات  نشئت  به  کاری  گیرد، 

دهد تا در مواجهه با شرایط متغیر و پویای بازارهای  کار امکان میالعملحق 

های  گیری نموده و از فرصتتجاری، با سرعت و چابکی بیشتری تصمیم

برداری کند. با وجود این استقلال اجرایی، اصل نحو مطلوب بهرهمقتضی به

به اذن آمر، کماکان  به  اقدامات  بنیادین همه  عنوان یک قاعده  وابستگی 

ی و مقصد اصلی معامله،  که غایت نهای ماند؛ چه آنناپذیر باقی میتفکیک 

یا تصرف  اقدام  مادی آمر است و هرگونه  اقتصادی و منافع  اراده  تحقق 

شود خارج از حدود اذن اعطایی، فاقد آثار حقوقی نسبت به آمر شناخته می

زیان جبران  مسئولیت  نتیجه،  در  خود و  عهده  بر  آن  از  ناشی  های 

قانون تجارت است که    ۳۵۸کار خواهد بود. مؤید این معنا، ماده  العملحق 

»حق به داشته:  مقرر  رفتار العملصراحت  آمر  دستورات  مطابق  باید  کار 

بود«؛  خواهد  وارده  خسارت  هرگونه  مسئول  تخلف،  صورت  در  و  نماید 

کار را در صورت معامله با خود العملهمین قانون، حق   ۳۶۹همچنین ماده  

زیان ضامن  اختیار،  حدود  از  خارج  معامله  انجام  کرده    یا  معرفی  آمر 

قرارداد حق  در  اذن  بهالعملاست.مفهوم  اجازه کاری،  از یک  فراتر  مراتب 

تک و  بهصرف  و  بوده  گونه بعدی  و  مثابه  انشایی  قدرت  تفویض  ای 

شود الملل مطرح میسازی در فضای رقابتی و پیچیده تجارت بینتصمیم

گردد. در ادبیات نیت طرفین استوار میکه بر بستر اعتماد متقابل و حسن

حقوقی این حوزه، تفکیکی اساسی میان »اذن عام« و »اذن خاص« ترسیم 
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ای از معاملات کار اختیار انجام مجموعهالعملشده است؛ اذن عام به حق

می اعطا  را  مکرر  یا  حالیمشابه  در  یک  کند،  به  معطوف  خاص  اذن  که 

(. در  1۰۳،  1۳۸۷پیک،  معامله یا عملیات تجاری معیّن و محدود است )راه

صورت عام و در  رویه جاری قراردادی میان فعالان اقتصادی، اذن غالباً به

کار  العملهای کلی و راهبردی به حققالب شرح مأموریت یا دستورالعمل

پذیری و واکنش سریع در مواجهه با  شود که به وی امکان انعطافاعطا می

غیرقابل و  متغیر  میپیششرایط  را  بازار  این  بینی  همه،  این  با  دهد. 

و هر گونه   معنای خروج از شمول اذن نبوده وجه بههیچپذیری بهانعطاف

کار باید همواره در چارچوب معقول و متعارف  العملاقدام یا تصمیم حق

قانون مدنی با    ۶۵۶همان مأموریت تجاری تعریف و ارزیابی گردد. ماده  

بیان العمللحاظ قاعده وحدت ملاک میان وکالت و حق کاری، در مقام 

حدود اختیارات نماینده مقرر داشته است که وکیل در محدوده اختیارات  

قدرت تمامی  دارای  وکالت  خویش،  موضوع  اجرای  برای  لازم  های 

باشد.این اصل در حقوق تجارت با پذیرش قاعده »ظهور و عرف تجاری«  می

ای گونه توجهی یافته است؛ بهدر تشخیص حدود اذن، توسعه و تعمیق قابل

رات  که عرف و رویه مسلم تجاری، در موارد سکوت قرارداد یا اجمال دستو

ای در تفسیر حدود اذن و تشخیص دامنه اختیارات کنندهآمر، نقش تعیین

ایفا میالعملحق  این رویکرد تفسیری، ۶۷،  1۳۸۶کند )حاجیانی،  کار   .)

ضمن تأمین امنیت حقوقی معاملات، از سویی مانع از سوءاستفاده احتمالی  

دیگر، حق از سوی  و  قراردادی شده  ابهامات  از  بابت  العمل آمر  از  را  کار 

 دارد.  تفسیر موسع و خلاف عرف حدود اختیار، برحذر می

الزام در  مبنای  و  مجاز  اقدامات  به  آمر  پایبستی  لزوم  و  اذن  بودن  آور 

اختیار صورت  بهالعمل گرفته توسط حقچارچوب  بنیادین در کار،  صورت 

ویژه اصل حاکمیت اراده و قاعده طلایی  اصول کلی حاکم بر قراردادها، به

روشنی مقرر قانون مدنی به  ۲1۹وفای به عقد، ریشه دوانده است. ماده  

داشته است که »عقودی که بر طبق قانون واقع شده باشد، بین متعاملین 

نیز با تأکید بر لزوم تبعیت از    ۲۲۰آور است« و ماده  مقام آنها الزامو قائم

کند. از این رو،  مفاد و محتوای عقد، ضمانت اجرای این الزام را تثبیت می

نمی لازم،  دستورات  و صدور  اذن  اعطای  از  پس  بهتوآمر  تغییر اند  بهانه 

نشده بازار، از پذیرش نتایج و آثار  بینیشرایط اقتصادی یا نوسانات پیش

کار سرباز زند یا نسبت به العملگرفته توسط حق حقوقی اقدامات صورت 

اثبات برسد؛ یعنی ثابت  که خلاف آن بهتعهدات خویش تعلل ورزد، مگر آن

کار از حدود اذن صریح یا ضمنی تجاوز کرده، یا در  العملگردد که حق 

ای، مسامحه ناروا یا سوءنیت اجرای مأموریت محوله، مرتکب تقصیر حرفه 

از آن عنوان امین و نماینده  کار بهالعملجا که حق شده است. در مقابل، 

می محسوب  آمر  نمیتجاری  اذن شود،  قلمرو  و  حدود  به  نسبت  تواند 

مسامحه یا  نادانسته  رفتار  اعطایی  با  ورزانه  که  است  بایسته  و  کند 

ای و رعایت استانداردهای متعارف تجاری،  کارگیری دقت، مهارت حرفهبه

از مرزهای اختیار خود فراتر نرود. در صورت بروز هرگونه ابهام یا تردید در  

خصوص دامنه مأموریت یا چگونگی اجرای آن در شرایط خاص، تکلیف 

حرفه و  حق قانونی  میالعملای  ایجاب  و  کار  استعلام  آمر  از  که  کند 

(. این الزام  1۹۵،  1۳۹۰فرید،  راهنمایی لازم را اخذ نماید )اسکینی و بهنام

یعنی الزام آمر به پذیرش نتایج اقدامات مجاز از یک سو، و الزام   -دوطرفه  

از سوی دیگر  العملحق  اختیار  متعهدانه حدود  و  رعایت دقیق  به    -کار 

کاری را شکل العمل ازن قراردادی در عقد حقزیربنای استوار و بنیادین تو

عامل  می هرگونه  آثار  تحلیل  برای  اصلی  مبنای  و  عزیمت  نقطه  و  دهد 

به قرارداد،  اجرای  بر  مؤثر  تحریمخارجی  محسوب  ویژه  اقتصادی،  های 

 گردد.  می

    

 کاری العملهای اقتصادی بر اجرای قراردادهای حق آثار تحریم -۲

ترین مداخلات خارجی در نظم  عنوان یکی از مهمهای اقتصادی بهتحریم

ای بر اجرای تعهدات قراردادی،  حقوقی قراردادها، تأثیرات عمیق و چندلایه

تنها گذارند. این تأثیرات نهکاری، برجای میالعملاز جمله قراردادهای حق 

امکان و  عملیاتی  سطح  نشان  در  را  خود  معامله  انجام  فیزیکی  پذیری 

ها،  یابند. تحریمدهند، بلکه در سطوح حقوقی و مالی نیز انعکاس میمی

توانند از سدهای بانکی و مالی گرفته بسته به نوع، دامنه و شدت خود، می

های شخصی  های فناورانه و تحریمونقل، محدودیتهای حملتا ممنوعیت

نوبه خود، به  )تحریم اشخاص حقیقی یا حقوقی( را شامل شوند که هر یک
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های جدی مواجه کار را با چالشالعمل امکان اجرای مأموریت محوله به حق

در این میان، تفکیک مفهومی  (.  Brunner, ۲۰۰۹, p. 1۴۵سازند )می

عنوان یک واقعیت خارجی و فراقراردادی، و »ممنوعیت میان »تحریم« به

از تحریم یا قوانین داخلی   قانونی اجرای قرارداد« که ممکن است ناشی 

آن است؛ چه  برخوردار  بسزایی  اهمیت  از  آثار حقوقی  باشد،  هر یک  که 

 گذارند.  متفاوتی بر سرنوشت قرارداد و تعهدات طرفین برجای می

    

 کار  العمل تأثیر تحریم بر امکان اجرای اذن و حدود اختیار حق -۲-1

طور مستقیم بر امکان اجرای عملی اذن اعطایی  های اقتصادی، بهتحریم

گذارند و در موارد بسیاری، دامنه کار تأثیر میالعملاز سوی آمر به حق 

سازند که عملاً بخش ای محدود میگونهکار را بهالعملاختیارات عملی حق

میقابل اجرا  غیرقابل  محوله،  مأموریت  از  که  توجهی  هنگامی  گردد. 

بیمهتحریم خدمات  ارائه  وجه،  انتقال  کالا،  ارسال  با  ها،  همکاری  یا  ای، 

می ممنوع  را  بانکی خاص  و  مالی  با  العملسازند، حقنهادهای  عملاً  کار 

یک در زمان انعقاد قرارداد و اعطای شود که هیچهایی مواجه میمحدودیت

قابل متعارپیشاذن،  اختیارات  حیطه  در  و  نبوده  نمیبینی  وی  گنجد ف 

(Chong, ۲۰۲۴, p. ۸  .)  کار را العمل قانون تجارت، اختیار حق  ۳۵۷ماده

سازد، اما این ماده در شرایط عادی  میزان اذن و دستورات آمر محدود میبه

و فقدان موانع خارجی وضع شده است؛ در شرایط تحریم، پرسش اساسی  

آیا حق است که  بهکار میالعمل این  بر محدودیتتواند  غلبه  های  منظور 

راه و  رفته  فراتر  اذن صادره  از حدود  )مانند  حلتحریمی،  های جایگزین 

های مالی ثالث( را اتخاذ نماید؟  ونقل یا استفاده از واسطه تغییر مسیر حمل 

پاسخ به این پرسش، نیازمند تفسیر موسع از مفهوم اذن با تکیه بر اصول 

متعا »وسایل  قاعده  و  قراردادها  اذن تفسیر  که  معنا  بدین  است؛  رف« 

شود، بلکه  تنها شامل خود عملیات اصلی )خرید یا فروش( میاعطایی، نه

گردد،  شامل وسایل و مقدمات متعارف و عقلایی اجرای آن عملیات نیز می

,  UNIDROITصراحت خلاف آن را تصریح کرده باشد )که آمر به مگر آن

۲۰1۶  ,p. 1۲۵  .)تواند در چارچوب عرف  کار میالعمل بر این اساس، حق

های جایگزین و متعارف برای نیت، از روشتجاری و با رعایت اصل حسن 

ها خود که این روش دورزدن موانع تحریمی استفاده نماید، مشروط بر آن 

الاجراء )از جمله قوانین داخلی کشور آمر یا کشور محل اجرا( با قوانین لازم

 های نامتناسب به آمر نشود.  نهدر تعارض نبوده و موجب تحمیل هزی

ای هستند گونههای تحریمی در بسیاری از موارد، بهبا این حال، محدودیت

های جایگزین نیز امکان اجرای کامل اذن وجود که حتی با استفاده از روش

کار عملاً با وضعیت »تعذر نسبی« یا »دشواری شدید  العملنداشته و حق 

می مواجه  اختیار اجرا«  حدود  تشخیص  شرایطی،  چنین  در  گردد. 

شود؛ زیرا هرگونه اقدام در کار از اهمیت مضاعفی برخوردار میالعملحق 

برای  را  اذن  از  تجاوز  از  ناشی  مسئولیت  ریسک  غیرعادی،  شرایط 

قانون تجارت مقرر داشته است که   ۳۷۰همراه دارد. ماده  کار بهالعملحق 

ر  طور کامل و مطابق دستو کار نتواند معامله را بهالعمل در صورتی که حق 

انجام دهد، باید مراتب را فوراً به آمر اطلاع دهد و منتظر دستور جدید  

که در زمان تصویب ناظر به شرایط عادی بوده،  باشد. این ماده، با وجود آن

عنوان یک قاعده راهنما تلقی گردد؛ بدین  تواند بهدر شرایط تحریم نیز می

های ناشی از تحریم، تکلیف کار در مواجهه با محدودیتالعملمعنا که حق

پیش وضعیت  از  را  آمر  تأخیر،  بدون  منتظر  دارد  و  ساخته  مطلع  آمده 

گیری دریافت دستورات مقتضی بماند. تنها در مواردی که تأخیر در تصمیم

ناپذیر یا از دست رفتن فرصت تجاری ممتاز موجب تحمیل خسارت جبران 

مصلحت آمر« و با  به  مقتضای قاعده »اقدامتواند بهکار میالعملشود، حق

عمل آورد که این  رعایت غایت مصلحت، اقدامات ضروری و محدود را به

به باید در کمترین دامنه ممکن و صرفاً  نیز  میزان رفع ضرورت اقدامات 

( شوند  انجام  .  International Bar Association, ۲۰۲۴, pفوری 

پذیری قرارداد در شرایط بحرانی، از (. این رویکرد، ضمن حفظ انعطاف1۵

کار از وضعیت تحریم،  العملتضییع حقوق آمر و سوءاستفاده احتمالی حق

 نماید.  جلوگیری می

    

 عنوان عامل تعذر یا دشواری اجرای تعهدات قراردادی تحریم به-۲-۲

تحریم قراردادها،  حقوق  منظر  میاز  اقتصادی  سطح، های  دو  در  توانند 

اجرای تعهدات طرفین را با اختلال مواجه سازند: سطح اول، »تعذر کامل  
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جانبه هستند که  ای مطلق و همهگونه ها بهاجرا« است که در آن، تحریم

نمی باقی  مأموریت  اجرای  برای  قانونی  و  عملی  راه  این  هیچ  گذارند؛ 

فورس  بارز  مصداق  میوضعیت،  محسوب  قاهره  قوه  یا  بر  ماژور  که  شود 

منتفی می یا  معلق  را  طرفین  تعهدات  حقوقی،  کلی  قاعده  سازد.  اساس 

است که در آن، اجرای    hardshipسطح دوم، »دشواری شدید اجرا« یا  

اما به از لحاظ فیزیکی و حقوقی غیرممکن نیست،  اگرچه  دلیل تعهدات 

هزینه  نجومی  افزایش  )نظیر  اقتصادی  شرایط  در  بنیادین  ها،  تغییرات 

عدم یا  بانکی  مسیرهای  شدن  جانبی(،  مسدود  کالاهای  به  دسترسی 

گردد که اجرای آن با عدالت و انصاف  متعادل میای متحمل و نا گونه به

قانون  ۲۲۹ماده  (. Brunner, ۲۰۰۹, p. 1۷۸قراردادی سازگاری ندارد ) 

مدنی، قاعده تعذر اجرا را چنین بیان داشته است که »هرگاه وجود شرطی 

دلیل قوه قاهره، ممکن نباشد، آن  در عقد، مستلزم وقوع امری باشد که به

صراحت ناظر به شروط شود«. هرچند این ماده، بهشرط از عقد ساقط می

ضمن عقد است، اما با توسعه قیاسی و استناد به قاعده عام »عدم امکان  

می تعهدات،  حقوق  در  حقاجرا«  قرارداد  کل  به  را  آن  کاری العمل توان 

ای باشند که اجرای کامل و  گونهها بهای که اگر تحریمگونه تسری داد؛ به

مأموری مأموریت صحیح  آن  به  مربوط  تعهدات  سازند،  غیرممکن  را  ت 

 گردد.  منتفی یا معلق می

کلی غیرممکن ها اجرای قرارداد را به در شرایط دشواری اجرا که تحریم

المللی  کنند، رویه قراردادی بینشدت پرهزینه و دشوار میسازند اما بهنمی

اصول   ۶.۲.۳و    ۶.۲.۲بینی کرده است. ماده  های متفاوتی را پیشحل راه

المللی  در شرایط دشواری اجرا که ناشی از تغییرات  قراردادهای تجاری بین

اساسی در اوضاع و احوال باشد، به طرفی که اجرا برای او دشوار شده، حق  

کند و در صورت عدم توافق، به دادگاه  درخواست مذاکره مجدد را اعطا می

دهد تا قرارداد را تعدیل یا فسخ نماید در حقوق ایران، یا داور اجازه می

بینی نشده است، اما با  شصراحت در قانون پیبه hardshipهرچند نهاد 

استناد به قاعده »عسر و حرج« که در فقه اسلامی و حقوق موضوعه ایران 

به  ۲۲۷)ماده   مدنی(  صورت  قانون  در  تکلیف  رفع  برای  مبنایی  عنوان 

می شده،  پذیرفته  غیرمتعارف  موقت مشقت  تعلیق  یا  تعدیل  برای  توان 

تعهدات در شرایط تحریم، راهکارهای مشابهی ارائه داد. با این حال، باید  

تحریم  که  داشت  بهتوجه  اقتصادی  فراقراردادی، های  پدیده  یک  عنوان 

ماژور کلاسیک )نظیر بلایای طبیعی( هستند؛ زیرا ماهیتاً متفاوت از فورس

و دوره قبلی  اعلام  با  و معمولاً  دارند  و سیاسی  انسانی  زمانی  منشأ  های 

( همراهند  ,  International Chamber of Commerceمشخص 

۲۰۲۰  ,p. 1۲  .)های حقوقی،  شود که برخی نظاماین ویژگی، موجب می

ماژور نپذیرفته و صرفاً در صورت تصریح در قرارداد ها را ذیل فورستحریم

کاری العملآن را موجب تعذر اجرا تلقی کنند. بنابراین، در قراردادهای حق

تحریم معرض  در  است  ممکن  گنجاندن  که  گیرند،  قرار  اقتصادی  های 

تحریم آثار  خصوص  در  جامع  و  صریح  از شروط  طرفین،  تعهدات  بر  ها 

تواند از بروز اختلافات طولانی  اهمیت راهبردی بالایی برخوردار بوده و می

 و پرهزینه در آینده جلوگیری نماید.  

کاری،  العملعنوان آخرین ماده از مبحث حققانون تجارت که به  ۳۷۶ماده  

کار در صورت عدم رعایت مقررات  العملنفوذ معاملات حقبه ابطال یا عدم

طور خاص ناظر به تحریم نیست، اما از این منظر که اشاره دارد، هرچند به

هایی که به قانون داخلی تبدیل  هرگونه ممنوعیت قانونی )از جمله تحریم

میشده عدماند(  یا  بطلان  سبب  حقتواند  اقدامات  گردد،  العملنفوذ  کار 

تحریم لغو  برای  راهبردی  اقدام  قانون  است.  استناد  از قابل  صیانت  و  ها 

ایران مصوب   و نیز قانون مجازات اخلالگران در نظام    1۳۹۹منافع ملت 

ها و  جهه با تحریمهای قانونی خاصی را برای موااقتصادی کشور، چارچوب 

اند که در مواردی، انجام معاملات های ناشی از آن ترسیم نمودهممنوعیت 

کنند. در  عنوان جرم تلقی میکننده را بهبا اشخاص یا کشورهای تحریم

های عملی مواجه است، بلکه تنها با محدودیتکار نهالعملاین وضعیت، حق

شود که هرگونه اقدامی فراتر از  با تکالیف قانونی و کیفری نیز درگیر می

تواند مسئولیت انتظامی و کیفری را برای وی  چارچوب مقررات داخلی، می

های اقتصادی  (. بنابراین، تحریم1۳،   1۴۰1همراه داشته باشد )بشیری،  به

حق  قرارداد  بهالعمل در  عملی،  موانع  ایجاد  بر  علاوه  مانعی  کاری،  مثابه 

می عمل  ح حقوقی  هم  که  را محدود میکنند  اذن  در  دود  و هم  سازند 

بهصورت شدت، می سرنوشت توانند  اجرا،  دشواری  یا  تعذر  عامل  عنوان 
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 حقوقی قرارداد را دگرگون سازند.  

    

 کار نسبت به اجرت در شرایط تحریم العملاستحقاق حق -۳

حق  به العملاستحقاق  وابسته  همواره  حقالعمل،  یا  اجرت  به  نسبت  کار 

قانون    ۳۵۷تحقق شرایط اساسی مقرر در قانون و قرارداد بوده است. ماده 

بینی کرده که  تجارت، اجرت را در مقابل »اقدام به خرید یا فروش« پیش

دریافت   استحقاق  و  تجاری  عملیات  انجام  میان  مستقیم  رابطه  از  نشان 

های اقتصادی که ممکن است حقالعمل دارد. با این حال، در شرایط تحریم

ناقص اجرا گردد یا اساساً بهمأموریت محوله به دلیل موانع طور کامل یا 

از میزان و نحوه  خارجی، زمینه برای انجام معامله فراهم نشود، پرسش 

ی های حقوقی چشمگیرکار نسبت به اجرت، پیچیدگیالعملاستحقاق حق 

 (.  1۹۰، 1۳۹۰فرید، کند )اسکینی و بهنامپیدا می

تحریم که  وضعیتی  و  در  ساخته  غیرممکن  را  مأموریت  کامل  اجرای  ها 

عمل نیاورده است، گونه اقدامی در جهت انجام معامله بهکار هیچالعملحق 

مثابه  استحقاق وی نسبت به اجرت منتفی خواهد بود؛ چرا که حقالعمل، به

عوض و پاداش انجام عمل معین است و تا زمانی که عملی انجام نشده،  

ماده   با  منطبق  قاعده  این  ندارد.  وجود  عوض  دریافت  برای    ۶۶۷محلی 

قانون مدنی است که مقرر داشته: »در عقد جعاله، عامل مستحق جعل 

طور دقیق کاری بهالعمل نیست مگر پس از انجام عمل«. اگرچه عقد حق

از این جهت که هر دو بر اساس انجام عمل   اما  با جعاله متفاوت است، 

حقاستوارند قرارداد  به  تسری  قابل  مزبور  قاعده  میالعمل ،  باشد  کاری 

ماده  1۵۶،  1۳۸۷پیک،  )راه همچنین  به   ۳۵۹(.  ناظر  که  تجارت  قانون 

موارد فسخ یا بطلان قرارداد است، بر این اصل تأکید دارد که اجرت صرفاً  

به معامله  انجام  صورت  در  در  بنابراین،  است.  مطالبه  قابل  اذن،  موجب 

حق تحریم،  از  ناشی  اجرا  کامل  تعذر  نمیالعملشرایط  ادعای  کار  تواند 

که در قرارداد شرط صریحی مبنی بر استحقاق  حقالعمل نماید، مگر آن

عدم در صورت  حتی  بهاجرت  مأموریت  درج  تحقق  خارجی،  موانع  دلیل 

شده باشد که در این صورت، شرط مزبور تا حدی که با نظم عمومی و  

الاجراء خواهد بود.اما در مواردی ارض نباشد، معتبر و لازمقواعد آمره در تع 

کار و پس از العملها پس از شروع عملیات اجرایی از سوی حق که تحریم

ای هستند که گونهگردند یا بهتوجهی، اعمال میصرف هزینه و زمان قابل

به کاهشمأموریت  و  ناقص  حقوقی  طور  وضعیت  اجراست،  قابل  یافته 

می شکل  »تسلیم متفاوتی  قاعده  به  استناد  با  وضعیت،  این  در  گیرد. 

غنیبه منع  اصل  و  عمل«  انجام  میمیزان  ناعادلانه،  به شدن  قائل  توان 

نسبی حق که حقالعملاستحقاق  معنا  بدین  بهالعملکار شد؛  میزان  کار 

عمل آورده و ارزش اقتصادی ایجاد کرده، مستحق  اقدامات مؤثری که به

یا جبران هزینهدریافت بخشی   اجرت  متعارفی است که  از  های مفید و 

قانون تجارت در    ۳۷1(. ماده  ۲1۷،  1۳۸۳متحمل شده است )شهیدی،  

مقام تعیین ضوابط استحقاق اجرت در شرایط مشابه )هرچند ناظر به فسخ 

بیان می دارد که در صورت فسخ قرارداد توسط آمر قرارداد توسط آمر( 

حق عملیات،  شروع  از  اجرتالعملپس  مستحق  اقدامات  کار  المثل 

شده خواهد بود. این ماده با لحاظ قاعده وحدت ملاک، در شرایط انجام

منزله فسخ قهری یا تعلیق قرارداد تلقی گردد،  تحریم که ممکن است به

 (.  11۲، 1۳۸۶قابل استناد است )حاجیانی، 

اند  ها اجرای کامل را غیرممکن ننمودهدر وضعیت دشواری اجرا  که تحریم

هزینه با  را  آن  انجام  سرساماما  ساخته های  همراه  غیرمتعارف  و  اند،  آور 

کار نسبت به اجرت، مشروط به انجام معامله با همان  العمل استحقاق حق

متحمل  و  دشوار  آنشرایط  مگر  بود،  خواهد  بهشده  طرفین  توافق که 

  ۳۶۷جدیدی در خصوص تعدیل اجرت دست یابند. در این میان، ماده  

قانون تجارت که ناظر به نحوه محاسبه حقالعمل است، بر اساس عرف و  

حق  مسئولیت  و  زحمت  میزان  و  تجاری  تعیین العملرویه  ضابطه  کار، 

پذیری اجرت را بیان داشته است. در شرایط تحریم که حجم کار، ریسک

توان استدلال نمود یابد، میمراتب افزایش میکار بهالعملی حقهاو هزینه

که وی مستحق حقالعمل بیشتری نسبت به شرایط عادی است؛ چرا که 

اساساً حقالعمل، پاداش ریسک و تلاش مضاعف در فضای پرچالش تجاری 

می محسوب  )نیز  این (.  UNIDROIT, ۲۰1۶شود  اعمال  حال،  این  با 

کار توانسته باشد با وجود موانع  العمل استدلال مستلزم آن است که حق

گونه تقصیر انجام رسانده و هیچنحو مطلوب بهتحریمی، اصل معامله را به
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یا تخلفی در رعایت حدود اذن یا رعایت قوانین و مقررات مربوطه مرتکب 

این صورت، چنان  غیر  باشد. در  اجرای معامله بهنشده  اقدامات  که  دلیل 

کار با شکست مواجه العملنامناسب یا خارج از چارچوب اذن از سوی حق 

قانون   ۳۶۹موجب ماده  تنها مستحق اجرتی نخواهد بود، بلکه بهشود، نه

 های وارده به آمر نیز خواهد بود.  تجارت، مسئول جبران خسارت 

نکته حائز اهمیت دیگر، تأثیر قوانین داخلی مرتبط با تحریم بر استحقاق  

لغو تحریم برای  راهبردی  اقدام  قانون  از منافع  اجرت است.  ها و صیانت 

ایران مصوب   ، در برخی موارد، انجام معاملات با اشخاص یا  1۳۹۹ملت 

ها را  کشورهای خاص را ممنوع اعلام کرده و عدم رعایت این ممنوعیت

موجب مسئولیت کیفری و حقوقی دانسته است. در چنین شرایطی، اگر  

ای نماید که بعداً مشخص شود مغایر با قوانین کار اقدام به معاملهالعملحق 

ظاهر انجام شده باشد، استحقاق  تحریمی داخلی بوده، حتی اگر معامله به

نونی  اجرت را از دست خواهد داد؛ چرا که اجرت، پاداش عمل مشروع و قا

شود، بلکه تنها موجد حق دریافت اجرت نمیاست و عمل غیرقانونی، نه

، 1۴۰1ممکن است باعث مسئولیت انتظامی و کیفری وی گردد )بشیری،  

(. در مقابل، اگر ممنوعیت تحریمی از سوی کشور ثالثی اعمال شود  1۸

که آمر یا کالاهای موضوع معامله، تابعیت آن کشور را داشته باشند، تأثیر 

ارداد در  آن بر استحقاق اجرت منوط به وجود یا فقدان شرط صریح در قر

است. در صورت سکوت   ثالث  تحریمی کشور  قوانین  از  تبعیت  خصوص 

کار از چنین محدودیتی، استحقاق اجرت  العمل قرارداد و عدم آگاهی حق

نیت و قاعده »جهل به قانون رافع مسئولیت نیست« با توجه به اصل حسن

ا با مسامحه )که  قانون خارجی،  به  نسبت به جهل  ایران  لبته در حقوق 

می برخورد  میبیشتری  پیدا  موضوعیت  بررسی شود(،  نیازمند  که  کند 

بین تجاری  عرف  به  توجه  با  و  موردی  بر  دقیق  حاکم  اصول  و  المللی 

 قراردادهاست.  

طور موقت معلق شده  در نهایت، در شرایط تحریم که اجرای مأموریت به

به قرارداد  استحقاق حقو  است،  تعلیق درآمده  بهالعملحالت  موجب کار 

قاعده »تعهد به نتیجه در مقابل تعهد به وسایل« نیز قابل تحلیل است. در  

کار، تعهد به وسایل )نه تعهد  العمل کاری، غالباً تعهد حقالعملقرارداد حق 

تلقی می نتیجه(  بهبه  با  کارگیری گردد؛ بدین معنا که وی متعهد است 

ای خود، مقدمات انجام معامله را فراهم آورد،  تمامی تلاش و مهارت حرفه

به است  ممکن  معامله  خود  وقوع  جمله  اما  از  وی،  اراده  از  خارج  عوامل 

( باشد  وابسته  چ(.  Chong, ۲۰۲۴, p. 1۵تحریم،  این  اگر  در  ارچوب، 

عمل آورده باشد، لکن کار تمامی اقدامات متعارف و معقول را به العملحق 

ها مانع از انجام نهایی معامله گردند، استحقاق وی نسبت به اجرت  تحریم

اما می است،  تردید  های  تواند حداقل مستحق جبران هزینه کامل محل 

انجام متعارف  و  اجرت معقول  دریافت  نیز  و  به شده  زحمات المثل  میزان 

این اصل  متحمل  بر  آرای متعدد خود،  عالی کشور در  باشد. دیوان  شده 

تأکید داشته که در موارد تعذر اجرا، قاعده انصاف و لزوم جبران زحمات،  

به استحقاق  کار قرار میمبنای  انجام  بهناممیزان  فرید،  گیرد )اسکینی و 

می1۹۲،  1۳۹۰ تحریم،  شرایط  در  بنابراین،  که توا(.  گرفت  نتیجه  ن 

کار نسبت به اجرت، طیفی از عدم استحقاق کامل )در  العمل استحقاق حق

کامل   انجام  صورت  )در  کامل  استحقاق  تا  عملیات(  شروع  عدم  صورت 

معامله با رعایت حدود اذن و قوانین( و استحقاق نسبی )در صورت انجام  

یا تحمل هزینه از عملیات  را دربرمیبخشی  گیرد که تعیین های مفید( 

دقیق هر یک، مستلزم بررسی تفصیلی شرایط خاص هر پرونده و اوضاع و  

 احوال حاکم بر آن است.  

    

 های اقتصادی  آثار حقوقی زوال یا محدودیت اذن ناشی از تحریم -۴

بهتحریم اقتصادی،  میهای  طرفین،  اراده  از  خارج  عاملی  توانند عنوان 

به  آمر  سوی  از  اعطایی  اذن  شدید  محدودیت  یا  کامل  زوال  موجبات 

کار را فراهم آورند. زوال اذن به معنای از بین رفتن کامل مبنای العملحق 

اقدامات حق دامنه العمل حقوقی  کاهش  معنای  به  اذن  و محدودیت  کار 

اختیارات عملی وی در شرایط تحریمی است. این وضعیت، آثار حقوقی  

انجامگسترده اقدامات  بر  نهایی  ای  سرنوشت  و  طرفین  مسئولیت  شده، 

می برجای  بهقرارداد  بخش  این  در  که  قرار گذارد  تحلیل  مورد  تفکیک 

 (. Brunner, ۲۰۰۹, p. ۲۰۳گیرند )می
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انجام  -۴-1 اقدامات  بر  اذن  محدودیت  یا  زوال  توسط تأثیر  شده 

 کار  العملحق 

زوال یا محدودیت اذن در شرایط تحریم، آثار متفاوتی بر اقداماتی دارد که 

عمل آورده  ها بهکار پیش از بروز تحریم یا در دوران اعمال تحریمالعملحق 

شده پیش از اعمال تحریم، قاعده کلی آن  است. در خصوص اقدامات انجام

اند و  است که این اقدامات در چارچوب اذن معتبر و موجود صورت گرفته 

صورت قهقرایی بر اعتبار و صحت حقوقی  توانند بههای بعدی نمیتحریم

ماده   بگذارند.  تأثیر  اقدامات    ۳۵۷آنها  اعتبار  مبنای  که  تجارت،  قانون 

کار را وجود اذن در زمان اقدام قرار داده است، مؤید این معناست العملحق 

توانند و حوادث بعدی نمیکه اعتبار عمل حقوقی، تابع زمان وقوع آن بوده  

ها در  شده را مخدوش سازند. با این حال، اگر تحریممشروعیت عمل انجام

کار و اجرای کامل آن  العملفاصله زمانی میان انعقاد معامله از سوی حق

)نظیر تحویل کالا یا پرداخت وجه( اعمال شوند، ممکن است امکان ایفای 

کامل تعهدات ناشی از آن معامله از بین برود که در این صورت، بحث تعذر  

شود و ارتباط مستقیمی با زوال اذن ندارد اجرا در مرحله بعدی مطرح می

 (.  1۷۸، 1۳۸۷پیک، )راه

حق که  است  اقداماتی  به  معطوف  اصلی،  چالش  دوران  العمل اما  در  کار 

عمل آورده است. های ناشی از آن بهها و با وجود محدودیتاعمال تحریم

ای باشند که موضوع مأموریت )خرید گونهها بهدر این وضعیت، اگر تحریم 

طور خودکار  کلی غیرقانونی یا غیرممکن سازند، اذن بهیا فروش کالا( را به

زائل گردیده و هرگونه اقدام پس از آن، فاقد مبنای حقوقی خواهد بود و  

بر اساس (.  Chong, ۲۰۲۴, p. ۲۲سازد )آمر را در قبال آن مسئول نمی 

کار در صورت عدم امکان اجرای کامل  العملقانون تجارت، حق ۳۷۰ماده 

جدید باشد.  مأموریت، باید موضوع را به آمر اطلاع دهد و منتظر دستور  

دلیل موانع وضوح بیانگر آن است که در صورت زوال اذن به این ماده، به

نه حقخارجی،  نمیالعمل تنها  بلکه  کار  دهد،  انجام  جدیدی  اقدام  تواند 

یا   محدودشده  اذن  دایره  از  خارج  که  اقدامی  هرگونه  از  است  موظف 

شده است، خودداری نماید. تخلف از این تکلیف، موجبات مسئولیت  زائل

زیان العملحق  به  نسبت  را  میکار  فراهم  آمر  به  وارده  زیرا های  آورد، 

منزله تصرف در مال غیر و انجام عملیات بدون  اقدامات پس از زوال اذن، به

قانون تجارت نیز بر مسئولیت ناشی از    ۳۶۹شود که ماده  مجوز تلقی می

ها موجب ه تحریمچنین اقداماتی تصریح دارد.با این حال، در مواردی ک

می اذن  نسبی  )بهمحدودیت  تحریمشوند  مثال،  که  عنوان  بانکی  های 

از یک سیستم مالی خاص را ممنوع می های  سازند، اما سیستماستفاده 

می باقی  مجاز  حق جایگزین  میالعملمانند(،  همچنان  در  کار  تواند 

های جایگزین مجاز، به اجرای  چارچوب اذن محدودشده و با رعایت روش 

قانون تجارت با تأکید بر لزوم رعایت دستورات    ۳۵۸مأموریت بپردازد. ماده  

به اذن،  محدودیت  شرایط  در  حق آمر،  تکلیف  بر  العملعنوان  مبنی  کار 

مانده اختیار، قابل استناد است. در این تطبیق اقدامات خود با دامنه باقی

محدودش اذن  چارچوب  از  خارج  که  اقدامی  هرگونه  باشد،  وضعیت،  ده 

و مسئولیت را غیرمجاز محسوب شده  اذن  از حدود  از تجاوز  ناشی  های 

که معاملات قانون تجارت نیز با بیان این  ۳۷۶دنبال خواهد داشت. ماده  به

کار که خارج از حدود اختیار وی بوده، نسبت به آمر نافذ نیست، العملحق 

)حاجیانی،   دارد  تأکید  اصل  همین  نتیجه، 1۲۵،  1۳۸۶بر  در   .)

بیشتری العملحق  وسواس  و  با دقت  تحریم،  است در دوران  کار موظف 

مانده اقدام نموده و از هرگونه تفسیر  نسبت به تشخیص حدود اذن باقی

پرهیز کند، مگر آن اختیار خود  از دامنه  از آمر موسع و خلاف واقع  که 

نیت استعلام و تأییدیه کتبی دریافت نماید. این رویکرد، ضمن تأمین ام 

اعتبار یا عدم از بروز اختلافات بعدی در خصوص  اعتبار حقوقی طرفین، 

 نماید.  توجهی پیشگیری میشده، تا حد قابلاقدامات انجام

    

 کار در صورت عدم امکان اجرای مأموریت العمل مسئولیت آمر و حق  -۴-۲

دلیل قوه قاهره یا حادثه  اصل اولیه آن است که در صورت تعذر اجرا به

هیچ عدمخارجی،  از  ناشی  خسارت  جبران  مسئول  طرفین  از  اجرا  یک 

نیستند، زیرا اصل بر عدم مسئولیت در صورت فقدان تقصیر است )ماده  

قانون مدنی(. این قاعده، در حقوق ایران با استناد به قاعده »الخراج    ۲۲۷

بالضمان« و قاعده »ما لا یُدرَک کُلّه لا یُترَک کلّه« نیز قابل تأیید است؛ 

د ممکن باید اجرا بدین معنا که در صورت عدم امکان اجرای کامل، تا ح 
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نیست )شهیدی،   متوجه طرفین  مسئولیتی  غیرممکن،  و در بخش  شود 

(. با این حال، در شرایط تحریم، مسئولیت ممکن است تحت ۲۳۲،   1۳۸۳

ها، زمان اعمال تحریم،  تأثیر عواملی نظیر میزان آگاهی طرفین از تحریم

انجام اقدامات  حقنوع  توسط  شروط العمل شده  فقدان  یا  وجود  و  کار 

توجهی گردد.نخستین نکته در قراردادی مرتبط، دستخوش تغییرات قابل

ها پیش از انعقاد قرارداد وجود تحلیل مسئولیت، وضعیتی است که تحریم

داشته و آمر با علم به آن، اذن انجام معامله را صادر نموده است. در این  

  عنوان عامل تعذر اجرا استناد کند، تواند بعداً به تحریم بهحالت، آمر نمی

زیرا با علم و آگاهی کامل اقدام به انعقاد قرارداد نموده و این امر، مصداق  

دلیل مانع خارجی دانست ممکن است بهبارز قاعده »اقدام به امری که می

میبه محسوب  نیست«  مسئولیت  رافع  نرسد،  شود سرانجام 

(International Bar Association, ۲۰۲۴, p. ۲۸  .)  در مقابل، اگر

بینی پیشای غیرقابلگونهها پس از انعقاد قرارداد و اعطای اذن، بهتحریم

ای کار با تمام توان و با رعایت استانداردهای حرفهالعملاعمال شوند و حق

تواند عمل آورده باشد، نه تنها آمر نمیو عرف تجاری، اقدامات لازم را به

عدمالعملحق  را مسئول  بکار  بلکه  بداند،  مأموریت  قاعده  هتحقق  موجب 

»تعهد به وسایل« در مقابل »تعهد به نتیجه«، وی مستحق دریافت حداقل  

که در بخش سوم به آن  شده خواهد بود، چنانها و زحمات متحمل هزینه

ماده   شد.  آمر،    ۳۷1اشاره  توسط  فسخ  موارد  در  که  تجارت  قانون 

داند، با توسعه شده میالمثل اقدامات انجامکار را مستحق اجرت العملحق 

باشد، هرچند قیاسی قابل تسری به موارد تعذر اجرا ناشی از تحریم نیز می

المثل، حسب مورد و با توجه به عرف و رویه قضایی قابل  میزان این اجرت 

چنان مقابل،  است.در  عدمتعیین  بهکه  مأموریت  یا  اجرای  تقصیر  دلیل 

های وارده به  رت کار باشد، وی کاملاً مسئول جبران خساالعملتخلف حق 

رسانی  های تقصیر در این زمینه عبارتند از: عدم اطلاعآمر خواهد بود. نمونه

پذیر  موقع در مورد موانع تحریمی، اتخاذ تصمیمات نسنجیده و ریسک به

از چارچوب اذن، عدم رعایت قوانین تحریمی کشورهای ثالث که   خارج 

به و  شده،  وجه  یا  کالا  توقیف  به  روشمنجر  جایگزین کارگیری  های 

های اضافی بر آمر گردیده  غیرمجاز یا غیرمتعارف که باعث تحمیل هزینه 

قانون    ۳۵۸در این گونه موارد، ماده (. Brunner, ۲۰۰۹, p. ۲1۵است )

به زیانالعملصراحت حق تجارت  را ضامن  وارده معرفی کرده و  کار  های 

خارج از حدود اختیار، نیز با تأکید بر مسئولیت در صورت معامله    ۳۶۹ماده  

است. ضمانت ساخته  فراهم  آمر  خسارت  جبران  برای  مؤثری  اجرای 

علاوه، قانون مجازات اخلالگران در نظام اقتصادی کشور، در مواردی که به

کار عمدتاً منجر به تضییع منافع ملی یا نقض مقررات  العملاقدامات حق

همراه خواهد داشت تحریمی گردد، مسئولیت کیفری را نیز برای وی به 

شود )بشیری، که از این منظر، بُعد فراقراردادی مسئولیت نیز مطرح می

1۴۰1 ،۲۵  .) 

میزانی است که با وی مرتبط باشد.  مسئولیت آمر نیز در شرایط تحریم، به

تحریم بهاگر  کالاهای  گونهها  یا  آمر  به شخص  ناظر  صرفاً  که  باشند  ای 

های شخصی یا تحریم کالاهای خاص(،  موردنظر وی هستند )مانند تحریم

کار تحمیل نموده و سپس العمل ها را به حق تواند این محدودیتآمر نمی

اجرا، تقصیر را متوجه وی سازد. در این وضعیت، آمر موظف در صورت عدم

از موانع تحریمی، مراتب را به حقاست به کار اعلام  العمل محض آگاهی 

نموده و دستورات مقتضی در خصوص تعلیق، اصلاح یا لغو مأموریت صادر 

)ماده   می  ۳۷۰نماید  امر،  این  در  قصور  تجارت(.  موقانون  جبات تواند 

کار شود، زیرا العملشده به حقهای تحمیل مسئولیت آمر در قبال هزینه

نیت اقدام به صرف هزینه و تلاش کار در پرتو اذن اولیه و با حسن العملحق 

به »اقدام  قاعده  است.  ایران نموده  حقوقی  رویه  در  که  آمر«  مصلحت 

عنوان یک اصل پذیرفته شده، در مواردی که آمر پس از اعطای اذن و به

به یا  منصرف شده  مأموریت  ادامه  از  عملیات،  امکان  شروع  تحریم  دلیل 

های متعارف و ضروری کند که حداقل هزینهادامه آن را ندارد، ایجاب می

 (.  1۳۴،  1۳۸۶کار جبران گردد )حاجیانی، العملشده توسط حقانجام

    

 ها  تحلیل حقوقی و راهکارهای قراردادی مقابله با آثار تحریم-۵

کاری، العملهای اقتصادی بر قرارداد حق تحلیل جامع و عمیق آثار تحریم 

تفصیل مورد بررسی قرار گرفت،  های پیشین این نوشتار بهکه در بخش

مثابه عاملی  زا، بهدهد که این پدیده فراقراردادی و برونوضوح نشان میبه
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چندوجهی، پیچیده و تأثیرگذار، هم بر امکان اجرای اذن و حدود اختیار 

مسئولیت العملحق  بر  هم  و  آن،  میزان  و  اجرت  استحقاق  بر  هم  کار، 

گاه   و  گسترده  عمیق،  تأثیرات  طرفین،  فراقراردادی  و  قراردادی 

گذارد. در این بستر پرچالش، متغیر و سرشار از ناپذیری برجای میجبران 

به و  طراحی  ضرورت  اقتصادی،  و  حقوقی  راهکارهای  ابهامات  کارگیری 

برای قراردادی کارآمد، هوشمندانه، آینده نگر و مبتنی بر تجارب عملی، 

می انکارناپذیر  و  آشکار  پیش  از  بیش  تحریم،  ریسک  گردد مدیریت 

بین۲۸،  1۴۰1)بشیری،   قضایی  رویه  تطبیقی  بررسی  اسناد (.  المللی، 

های رایج قراردادی الملل و رویه وزه حقوق تجارت بین هنجاری معتبر در ح 

دهد که رویکردهای متفاوت و بعضاً متضادی  در بازارهای جهانی، نشان می

اقتصادی اتخاذ شده است که هر یک میدر مواجهه با تحریم تواند های 

ویژه در حوزه قراردادهای  برای نظام حقوقی ایران و فعالان اقتصادی آن، به

با معاملات فرامرزی و بین العملحق  المللی درگیر هستند، کاری که ذاتاً 

باشد. در  حاوی آموزه ارزشمند، تجارب عملی و هشدارهای مؤثری  های 

در  موجود  رویکردهای  انتقادی  و  تطبیقی  تحلیل  ضمن  بخش،  این 

المللی با تکیه بر های قضایی و داوری بینهای حقوقی مختلف و رویهنظام

ش پرونده  مجموعه دو  تأثیرگذار،  و  عملی،  اخص  راهکارهای  از  جامع  ای 

تحریم سوء  آثار  با  مقابله  برای  راهبردی  و  قراردادهای  حقوقی  در  ها 

ارائه میالعملحق  عنوان چارچوبی مرجع برای  تواند بهشود که میکاری 

تنظیم و مذاکره قراردادهای آتی مورد استفاده فعالان اقتصادی، حقوقدانان  

 و مشاوران حقوقی قرار گیرد.  

ترین راهکار، گنجاندن شروط صریح، جامع  نخستین و در عین حال بنیادی

ناپذیر  عنوان بخشی تفکیکابهام تحریم در متن اصلی قرارداد و بهو غیرقابل

می که  شروط،  این  است.  آن  مفاد  با  از  و  دقیق  روشن،  زبانی  با  بایست 

شناختهبهره و  متعارف  حقوقی  مفاهیم  از  تجاری گیری  عرف  در  شده 

بهبین تدوین گردند،  اعمال وضوح مشخص میالمللی  یا  وقوع  سازند که 

های اقتصادی با چه کیفیت، کمیت و آثاری بر تعهدات طرفین تأثیر  تحریم

عنوان مصداقی از حادثه غیرمترقبه و قوه  گذارد و اینکه آیا تحریم بهمی

قوقی  قاهره، دشواری شدید اجرا یا یک رویداد مستقل و خاص با آثار ح 

می تلقی  نهاد،  دو  این  از  بینمتمایز  انجمن  بازرگانی  گردد.  اتاق  المللی 

الملل،  کننده قواعد تجارت بینعنوان یکی از معتبرترین نهادهای تنظیمبه

حمل قراردادهای  حوزه  در  که  بالتیک  دریایی  سازمان  همچنین  ونقل  و 

صاحب نمونهدریایی  شروط  است،  پوشش  نظر  برای  استانداردی  و  ای 

عنوان یکی از اند که در آنها، تحریم بهریسک تحریم تدوین و منتشر کرده

مصادیق روشن و متعارف حادثه غیرمترقبه تلقی شده و آثار آن بر تعهدات 

به )طرفین  است  گردیده  تبیین   International Chamberتفصیل 

of Commerce, ۲۰۲۰, Clause ۳)c(  .) در رویه قضایی انگلستان که

الملل و داوری تجاری های حقوقی پیشرو در حوزه تجارت بین از نظام  یکی

می تأثیرگذار محسوب  و  مهم  پرونده  در  کشور  این  عالی  دادگاه  شود، 

»شرکت معدنی مامانکوچت علیه شرکت مدیریتی اجیس و دیگران« که  

میلادی مورد رسیدگی قرار گرفت، با تأکید بر اصل تفسیر    ۲۰1۸در سال  

داشته است که  مضیق و محدود شروط معاف اعلام  از مسئولیت،  کننده 

توانند شروط مبهم، کلی، غیردقیق و فاقد شفافیت در حوزه تحریم، نمی

استناد برای معافیت از اجرای تعهدات قراردادی مبنایی مستحکم و قابل

کننده  عنوان عامل معافها بهیا تعلیق آنها باشند و هرگونه استناد به تحریم

انکار و  کننده تعهدات، باید مبتنی بر دلالت واضح، صریح، غیرقابلعلیقیا ت 

شده در قرارداد باشد . این رویکرد قضایی، که در نظام  روشن شروط درج 

دهد که شروط لا از جایگاه والایی برخوردار است، نشان میحقوقی کامن

صورت کلی و با عبارات مبهم مانند »در صورت وقوع توانند بهتحریم نمی

ای دقیق گونههای احتمالی« تنظیم گردند؛ بلکه باید بهتحریم« یا »تحریم

ای، در چه زمانی و با  ها، با چه منشأ و دامنهمشخص شود که کدام تحریم

گردند. برای نمونه، چه آثاری، موجب تعلیق، تعدیل یا انحلال قرارداد می

به باید  تحریم  تحشروط  آیا  که  کنند  تعیین  یکریمصراحت  جانبه های 

تحریم می)نظیر  قرار  شرط  شمول  در  نیز  آمریکا(  صرفاً  های  یا  گیرند 

های چندجانبه و سازمان ملل متحد؛ همچنین باید مشخص شود تحریم

حالت شود یا صرفاً بهکلی منحل میکه در صورت بروز تحریم، آیا قرارداد به

آید و در صورت تعلیق، مدت آن چقدر خواهد بود و در پایان  تعلیق درمی

 دوره تعلیق، تکلیف طرفین چیست.  
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حق قراردادهای  در  بهالعملبنابراین،  که  و کاری  فرامرزی  ماهیت  دلیل 

های اقتصادی قرار طور ویژه در معرض ریسک تحریم المللی خود، بهبین

پیش جامع،  دارند،  دقیق،  روشن،  زبانی  با  تحریم  شروط  تنظیم  و  بینی 

تشخیص، نه یک انتخاب ابهام و مبتنی بر معیارهای عینی و قابلغیرقابل

بلکه یک الزام اساسی، حیاتی و انکارناپذیر در مدیریت ریسک محسوب  

بر در آینده،  تواند از بروز اختلافات طولانی، پرهزینه و زمانشود و میمی

طور  کلی از بین ببرد، بهکه چه بسا ارزش و منافع اقتصادی معامله را به

شروط تحریم،    شود که در کنارعلاوه، توصیه میمؤثری جلوگیری نماید. به

ای که هر گونهبینی گردد؛ بهرسانی و مشاوره نیز پیشسازوکارهای اطلاع

یک از طرفین در صورت آگاهی از وضعیت تحریم، مکلف باشد مراتب را 

فوراً به طرف دیگر اعلام نموده و مستندات مربوط را ارائه دهد تا زمینه 

 موقع فراهم آید.  برای اتخاذ تصمیمات مقتضی و به

دومین راهکار کلیدی و مکمل راهکار نخست، تفکیک مفهومی و حقوقی  

مند میان دو نهاد حادثه غیرمترقبه )قوه قاهره( و دشواری  دقیق و نظام

شدید اجرا در شروط قراردادی و تعیین آثار و نتایج هر یک بر تعهدات،  

طور جداگانه و روشن است. بررسی های طرفین بهاختیارات و مسئولیت

دهد که  های داوری تجاری نشان میالمللی و رویهعمیق رویه قضایی بین

های اقتصادی، بسته به شدت، دامنه شمول، مدت زمان اعمال، نوع  تحریم

کالاها یا خدمات موضوع تحریم و نیز قلمرو سرزمینی یا فراسرزمینی بودن 

ا قرار توانند در هر دو دسته حادثه غیرمترقبه و دشواری شدید اجرآنها، می

همه و  دقیق  بررسی  نیازمند  یک،  هر  مصداق  تشخیص  و  جانبه گیرند 

اثبات حاکم بر پرونده است. در مواردی که  شرایط عینی، ملموس و قابل

اجتناب هستند که  جانبه، مطلق، قطعی و غیرقابلای همهگونهها بهتحریم

به  را  قراردادی  تعهدات  توان اجرای  از  خارج  و  ناممکن  غیرممکن،  کلی 

سازند، در قالب حادثه غیرمترقبه تحلیل شده  عملی و حقوقی طرفین می

کار( را از مسئولیت جبران خسارت العملو طرف متعهد )اعم از آمر یا حق

حالت سازند و تعهدات وی را بهاجرا یا تأخیر در اجرا معاف میناشی از عدم

گردند. اما در  می  تعلیق درآورده یا در موارد شدید، موجب انحلال قرارداد

ها صرفاً موجب برهم خوردن تعادل اقتصادی قرارداد، مواردی که تحریم

غیرمتعارف، سرسام غیرقابلافزایش  و  هزینهآور  کاهش  تحمل  اجرا،  های 

قابل و  دشواریچشمگیر  ایجاد  معامله،  عوض  ارزش  شدید،  توجه  های 

فرسا و طولانی در مسیر اجرا، یا از بین رفتن منافع اقتصادی مورد طاقت

سازند، در  طور کامل اجرا را غیرممکن نمیشوند، اما بهانتظار طرفین می

مذاکره  درخواست  برای  مبنایی  و  گرفته  قرار  اجرا  دشواری شدید  قالب 

ای عادلانه  گونهنیت و جدیت کامل، تعدیل شرایط قرارداد بهمجدد با حسن

حمل، فسخ قرارداد فراهم  تو متوازن، یا حتی در موارد شدید و غیرقابل

)بشیری،  می بین1۸،   1۴۰1آورند  تجاری  قراردادهای  اصول  المللی  (. 

به که  پراستنادترین یونیدروا  و  تأثیرگذارترین  معتبرترین،  از  یکی  عنوان 

شود، دشواری شدید  الملل شناخته میاسناد حقوقی در حوزه تجارت بین

و   اساسی  تعادل  که  رویدادهایی  وقوع  است:  تعریف کرده  را چنین  اجرا 

به را  قرارداد  میگونهبنیادین  تغییر  تعهدات ای  اجرای  هزینه  که  دهند 

طور چشمگیری افزایش یافته یا ارزش اجرت دریافتی توسط قراردادی به 

که این رویدادها  توجهی کاهش یابد، مشروط بر آنطور قابلیک طرف به

ی طرف متضرر در زمان انعقاد  پس از انعقاد قرارداد رخ داده باشند یا برا

نبودهقابل متضرر  شناخت  طرف  توسط  قرارداد  انعقاد  زمان  در  اند، 

اند و  بینی نبوده باشند، خارج از کنترل مؤثر طرف متضرر بودهپیشقابل

باشد   نشده  پذیرفته  قرارداد  در  متضرر  طرف  توسط  آنها  وقوع  ریسک 

(UNIDROIT, ۲۰1۶, Article ۶.۲.۲  .) 

نیت و در صورت تحقق شرایط یادشده، طرفین موظف به مذاکره با حسن 

جدیت کامل برای تعدیل شرایط قرارداد هستند و در صورت عدم توافق 

داور صالح می یا  دادگاه  بهطی مدت معقول،  از تواند  درخواست هر یک 

جبران، فسخ نماید  طرفین، قرارداد را تعدیل یا در موارد شدید و غیرقابل

تحمل به یکی از طرفین تا از تحمیل ضرر نامتناسب، غیرمنصفانه و غیرقابل

در رویه (.  UNIDROIT, ۲۰1۶, Article ۶.۲.۳عمل آید )جلوگیری به 

اند ها در موارد متعددی به این تفکیک توجه داشتهقضایی انگلستان، دادگاه

تواند  تنهایی نمیاند که صرف دشواری یا افزایش هزینه، بهو تأکید کرده

حدی  که این دشواری بهگر تعلیق یا انحلال قرارداد باشد، مگر آنتوجیه 

ای متحول سازد که  گونهشدید و غیرمتعارف باشد که اجرای قرارداد را به
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باشد.   نداشته  تناسبی  انعقاد،  زمان  در  قرارداد  اصلی  هدف  و  غایت  با 

در به منصفانه  و  متعادل  پیشرفته،  رویکرد  این  به  استناد  و  کارگیری 

پذیر، حساس دلیل ماهیت پویا، ریسککاری که بهالعمل قراردادهای حق

به تغییرات بازارهای مالی و سیاسی، و وابستگی به عوامل خارجی متعدد،  

شوک و  نوسانات  معرض  در  میهمواره  دارند،  قرار  خارجی  تواند های 

ها ایجاد نموده و از تداوم  توجهی در مواجهه با تحریمپذیری قابلانعطاف

که شروط روابط تجاری در شرایط بحرانی حمایت نماید، مشروط بر آن

صراحت، مصادیق هر  قراردادی با دقت و وسواس کافی تنظیم شده و به

این دو نهاد را با توجه به ماهیت خاص معاملات موضوع قرارداد،   یک از

 تعیین نمایند.  

    

عینی،   شفاف،  ضوابط  تعیین  به  معطوف  راهبردی،  راهکار  سومین 

کار  العملچالش برای میزان و نحوه استحقاق حق تشخیص و غیرقابلقابل

تحریم از  ناشی  مختلف  شرایط  در  اجرت  به  است. نسبت  اقتصادی  های 

تفصیل تحلیل شد، استحقاق  گونه که در بخش سوم این نوشتار به همان

اجرت در شرایط تحریم، طیفی گسترده از عدم استحقاق کامل )در صورت  

هیچ انجام  عدم  یا  عملیات  شروع  تا  عدم  ثمربخش(  و  مؤثر  اقدام  گونه 

استحقاق کامل )در صورت انجام کامل و صحیح معامله با رعایت دقیق 

حدود اذن و قوانین مربوطه( و استحقاق نسبی و تناسبی )در صورت انجام  

های مفید و متعارف بدون دستیابی به  ل هزینه بخشی از عملیات یا تحم

گیرد. برای مدیریت این وضعیت پیچیده،  نتیجه نهایی و کامل( را دربرمی

شود که در متن قرارداد، شروطی  مبهم و مستعد اختلاف، اکیداً توصیه می

میزان  کار بهالعمل اعمال مبنی بر استحقاق حقروشن، دقیق، جامع و قابل

گرفته شده، زحمات متعارف صورتهای متحملشده، هزینهاقدامات انجام

ها، درج گردد.  یا ارزش افزوده ایجادشده در صورت وقوع یا اعمال تحریم

عنوان سازوکاری عادلانه، منطقی و مبتنی بر  توانند بهاین شروط، که می

توانند های مفید و متعارف عمل نمایند، میقاعده انصاف برای جبران هزینه 

تحقق کامل یا  بر ناشی از عدمروز اختلافات طولانی، پرهزینه و زماناز ب

عمل آورند و اعتماد طرفین ها، جلوگیری به دلیل تحریمجزئی مأموریت به

به عادلانه و منصفانه بودن قرارداد، حتی در شرایط بحرانی و   را نسبت 

همچنین، درج شرط (.  Brunner, ۲۰۰۹, p. ۲۳۵پرابهام، حفظ نمایند ) 

کار در قرارداد، العملتأویل مبنی بر اینکه تعهد حقصریح، روشن و غیرقابل

»تعهد به تلاش و اقدام متعارف« در مقابل »تعهد به تحقق نتیجه نهایی«  

می میتلقی  بهشود،  غیرقابلگونهتواند  و  شفاف  که  ای  سازد  چالش 

متعارف، معقول،  العملحق  اقدامات  انجام  به  متعهد  و حرفه کار صرفاً  ای 

تحقق مبتنی بر استانداردهای تجاری در جهت اجرای مأموریت است و عدم

های  دلیل عواملی خارج از کنترل مؤثر وی، نظیر تحریمنهایی مأموریت به

سلب  موجب  و  بوده  خارج  وی  ضمان  و  مسئولیت  حیطه  از  اقتصادی، 

هزینه  جبران  یا  اجرت  به  نسبت  وی  متعارف  استحقاق  و  معقول  های 

گردد. دادگاه عالی سنگاپور در پرونده مهم و تأثیرگذار »شرکت کوورا نمی

میلادی   ۲۰۲۳پی مورگان چیس« که در سال  ریسورسز علیه بانک جی

داشته   تأکید  بنیادین  و  اساسی  نکته  این  بر  قرار گرفت،  مورد رسیدگی 

به باید  تحریم  شروط  که  غیرسلیقه گونه است  عینی،  بر  ای  مبتنی  ای، 

قابلمعیاره اثباتای  و  به تشخیص  صرف  استناد  و  شوند  تفسیر  پذیر 

ویژه طرف جانبه یک طرف )بهای و یک های داخلی، شخصی، سلیقهارزیابی

قبول و موجد حق تواند مبنایی معتبر، قابلتر و مسلط اقتصادی(، نمیقوی

برای اعمال شروط تحریم و معافیت از تعهدات یا سلب حقوق طرف دیگر  

حمایت و  منصفانه  مترقی،  رویکرد  این  گردد.  طرف تلقی  حقوق  از  گر 

عینیضعیف  ضرورت  قرارداد،  شفافتر  دقیقسازی،  و  سازی،  سازی 

کاری را بیش  العمل سازی شروط تحریم در قراردادهای حقاجتنابغیرقابل

دهد که در تنظیم این شروط، باید از  سازد و نشان میاز پیش آشکار می

ای  هم، تفسیرپذیر، چندمعنا و مبتنی بر معیارهای سلیقههرگونه تعبیر مب

به را  و شروط  نمود  پرهیز  یا  گونهو شخصی  داور  هر  تدوین کرد که  ای 

صلاحیتی بتواند با مراجعه به معیارهای  طرف، مستقل و صاحبدادگاه بی

راحتی وقوع یا عدم وقوع پذیر، بهگیری و اثباتاندازهعینی، ملموس، قابل

های  گونشرایط تحریم و آثار حقوقی مترتب بر آن را تشخیص داده و به

 منصفانه و مبتنی بر عدالت، به حل اختلاف بپردازد. 

جانبه به قوانین  چهارمین راهکار اساسی و حیاتی، توجه ویژه، جدی و همه
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ویژه قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی و  ها، بهداخلی مرتبط با تحریم

مقررات ابلاغی شورای عالی امنیت ملی، و تعیین تکلیف روشن، شفاف و  

و غیرقابل فرامرزی  قراردادهای  در  قوانین  تعارض  خصوص  در  چالش 

تفصیل های پیشین این نوشتار بهگونه که در بخشالمللی است. همانبین

ها و صیانت  مورد اشاره قرار گرفت، قانون اقدام راهبردی برای لغو تحریم 

مصوب   ایران  ملت  منافع  نظام  1۳۹۹از  در  اخلالگران  مجازات  قانون   ،

با اصلاحات بعدی، و قانون مبارزه با قاچاق   1۳۶۹اقتصادی کشور مصوب 

مصوب   ارز  و  به  1۳۹۲کالا  یک  هر  بعدی،  اصلاحات  خود، با  نوبه 

همه  هایچارچوب  بعضاً  و  سختگیرانه  خاص،  برای جانبهقانونی  را  ای 

های ناشی از آن و تکالیف اشخاص حقیقی ها، ممنوعیتمواجهه با تحریم

اند و در موارد های خارجی ترسیم نمودهو حقوقی ایرانی در قبال تحریم

متعددی، انجام معاملات با اشخاص، نهادها، کشورهای خاص یا در زمینه 

های  عنوان جرم انگاشته و برای آن، مجازاتکالاها و خدمات تحریمی را به

های  اند که شامل جریمهبینی کردهسنگین مالی، انتظامی و کیفری پیش

 نقدی  

از کشور و حتی  اقتصادی، ممنوعیت خروج  از فعالیت  کلان، محرومیت 

جانبه های یک(. از سوی دیگر، تحریم۲۲،  1۴۰1شود )بشیری،  حبس می

دفتر  نظیر  نهادهایی  طریق  از  که  آمریکا  متحده  ایالات  فراسرزمینی  و 

دارایی  )کنترل  خارجی  می(  OFACهای  همچنین  اعمال  و  گردد، 

اشخاص تحریم به  را  خود  دامنه شمول  است  ممکن  اروپا،  اتحادیه  های 

وانتقالات مالی و حتی ارائه خدمات جانبی  حقیقی و حقوقی، معاملات، نقل

ترتیب،  بدین  و  دهند  تسری  کشورها  این  سرزمینی  قلمرو  از  خارج 

کار ایرانی یا خارجی را در شرایطی پیچیده، دشوار و پرخطر قرار العملحق 

ات آمر، همزمان با نقض قوانین داخلی ایران از یک  دهند که اجرای دستور

معامله   یا طرف  آمر  است  )که ممکن  ثالث  تحریمی کشور  قوانین  و  سو 

تحت تابعیت آن باشند( از سوی دیگر، همراه باشد. دادگاه عالی سنگاپور 

در پرونده کوورا ریسورسز، بر این نکته مهم تأکید داشته است که صرف 

به تحریم  کافی  وجود  قراردادی  تعهدات  اجرای  از  معافیت  برای  تنهایی 

ای مستدل،  گونهنیست و طرفی که ادعای معافیت یا تعلیق دارد، باید به

قابل و  تحریممستند  که  نماید  اثبات  بهقبول  مذکور،  عینی،  های  طور 

اجتناب، مانع اجرای تعهدات وی گردیده است و صرف ملموس و غیرقابل

تواند موجد حق ا بدون اثبات تأثیر عینی آنها، نمیهاعلام یا وجود تحریم

و  چندلایه  پیچیده،  تعارض  این  مدیریت  برای  باشد.  تعلیق  یا  معافیت 

شود که در قرارداد، »قانون مستعد بروز اختلافات جدی، اکیداً توصیه می

ای گونهطرف برای حل اختلاف« بهحاکم بر قرارداد« و »مرجع صالح و بی

انتخاب شوند که کمترین تعارض و تنش را با قوانین تحریمی داشته باشند 

ناپذیر، شروطی مبنی بر  حل و اجتنابو در صورت بروز تعارض غیرقابل

در   مسئولیت  از  معافیت  یا  طرفین  متبوع  کشور  داخلی  قوانین  اولویت 

بینی و  اجتناب، پیشآور و غیرقابلصورت تبعیت از قوانین اجباری، الزام 

( , International Chamber of Commerce, ۲۰۲۰درج گردد 

Clause ۴  .)غیرقابل و  روشن  صریح،  شرط  گنجاندن  تأویل  همچنین، 

مبنی بر »تعهد طرفین به تلاش حداکثری، جدی و مستمر برای کسب 

صلاح تحریمی داخلی  های موردنیاز از مراجع ذیمجوزهای لازم و معافیت

نیت عنوان راهکاری عملی، عقلایی، مبتنی بر حسنتواند بهو خارجی«، می

و همکاری متقابل برای رفع موانع تحریمی و تسهیل اجرای قرارداد، ایفای 

نقش نماید و از سوی دیگر، در صورت عدم موفقیت در کسب مجوزها، 

 مبنایی برای اثبات تلاش طرفین و عدم تقصیر آنان فراهم آورد.  

پذیر و  بینی سازوکارهای جایگزین، انعطافپنجمین و آخرین راهکار، پیش

می که  است  تحریم  شرایط  در  مأموریت  اجرای  برای  نقش  عملی  تواند 

ایفا نماید. این   اقتصادی طرفین  کلیدی در حفظ قرارداد و تداوم منافع 

های  ونقل، استفاده از واسطهتوانند شامل تغییر مسیر حمل سازوکارها می

تر، دسترسمالی ثالث مجاز و مورد تأیید، تغییر ارز معامله به ارزهای قابل

های پرداخت جایگزین و غیرتحریمی، تغییر کشور یا استفاده از سیستم

بندر محل اجرای معامله، تغییر روش تأمین مالی، و حتی تغییر کالاهای  

, Chongموضوع معامله در حدود متعارف و با رعایت مصلحت آمر باشند )

۲۰۲۴  ,p. ۲۸  .) با این حال، رویه قضایی اخیر در نظام حقوقی انگلستان

الملل است، های حقوقی در حوزه تجارت بینکه یکی از معتبرترین نظام

های  کارانه در پذیرش روشرویکردی محدودکننده، سختگیرانه و محافظه
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تواند برای فعالان اقتصادی و حقوقدانان  جایگزین اتخاذ کرده است که می

های مهم و هشدارهای جدی باشد. دیوان عالی انگلستان ایرانی حاوی پیام

آی علیه در پرونده مهم، تأثیرگذار و بسیار جدید »شرکت کشتیرانی آرتی

تاریخ   نهایی    ۲۰۲۴مه    1۵شرکت کشتیرانی مور« که در  رأی  میلادی 

طور قاطع و روشن رأی داده است که شرط »تلاش خود را صادر نمود، به

خود و بدون تصریح خودیمعقول« در بند حادثه غیرمترقبه و قوه قاهره، به

آور بودن پذیرش روش اجرایی غیرمقرر و متفاوت از صریح و روشن، الزام 

از   غیر  ارزی  به  پرداخت  )نظیر  است  شده  تصریح  قرارداد  در  ارز  آنچه 

تواند بر اجرای  دنبال ندارد و طرف متعهد میشده در قرارداد( را بهتوافق 

دقیق، کامل و مطابق با مفاد صریح قرارداد اصرار ورزد، حتی اگر پذیرش 

از نظر تجاری معقول، منطقی و به صرفه باشد. این رأی روش جایگزین 

ابهام  تاریخی و تأثیرگذار، بر اهمیت حیاتی تصریح صریح، روشن، غیرقابل

و جامع در قراردادهای تجاری تأکید داشته و اعلام داشته است که برای 

الزام طرف به پذیرش روش اجرایی غیرمقرر و خارج از چارچوب مندرج 

به عبارات صریح، روشن و قوی است که قصد واقعی و   نیاز  در قرارداد، 

روش پذیرش  خصوص  در  را  طرفین  شرایط جدی  در  جایگزین  های 

طراری آشکار سازد و صرف وجود عبارات کلی مانند »تلاش معقول« یا  اض

 تواند چنین الزامی را ایجاد نماید.  »اقدامات متعارف« نمی

توان با درج شرط »اختیار تعدیل  کاری، میالعملبنابراین، در قرارداد حق

به  اجرا«  و  روش  عینی  مصادیق  ذکر  با  و  جامع  روشن،  صریح،  صورت 

حققابل به  تحریمالعمل تشخیص،  بروز  صورت  در  تا  داد  اجازه  های  کار 

اقتصادی، با رعایت مصلحت آمر، حفظ حدود کلی اذن، رعایت قوانین و  

های جایگزین متعارف،  موقع، از روشرسانی بهمقررات مربوطه و با اطلاع

امکان،   حد  تا  بتواند  تا  نماید  استفاده  تجاری  عرف  بر  مبتنی  و  معقول 

به را  محوله  طرفین مأموریت  به  خسارت  تحمیل  از  و  رسانده  انجام 

و  اختیار  این  که  داشت  توجه  باید  حال،  این  با  نماید.  جلوگیری 

کار را از تکالیف العملای باشد که حقگونهی، هرگز نباید بهپذیرانعطاف

موقع، شفاف و مستمر به آمر در خصوص رسانی بهاساسی خود نظیر اطلاع

پیش روش موانع  خصوص  در  وی  با  مشورت  اخذ آمده،  جایگزین،  های 

های منظم و دقیق دستورات مقتضی و متناسب با شرایط، و ارائه گزارش

شده، معاف سازد؛ بلکه برعکس،  های متحمل شده و هزینهاز اقدامات انجام

مراتب بیشتر از شرایط عادی  ها بهدر شرایط تحریم که ابهامات و ریسک 

سازی از اهمیت مضاعف و رسانی و شفافاست، رعایت این تکالیف اطلاع

تواند شود و هرگونه قصور یا تأخیر در این زمینه، میحیاتی برخوردار می

حق   موجبات ترکیب العملمسئولیت  نهایت،  در  آورد.  فراهم  را  کار 

گانه با رویکردی جامع،  مند و متناسب این راهکارهای پنجهوشمندانه، نظام

ریسکآینده دقیق  تحلیل  بر  مبتنی  و  مینگر  امنها،  بستری  تر، تواند 

قابلمطمئن و  قراردادهای  بینیپیشتر  اجرای  و  انعقاد  برای  تر 

کاری در شرایط تحریم فراهم آورد و از تضییع حقوق طرفین،  العملحق 

بر و مخرب، و از بین رفتن منافع اقتصادی  بروز اختلافات پرهزینه، زمان

قبولی جلوگیری نماید و به پایداری و تداوم روابط مورد انتظار، تا حد قابل

 تجاری در شرایط بحرانی کمک شایانی نماید.  

    

 نتیجه گیری  

بهتحریم اقتصادی  برونهای  عوامل  میعنوان  قرارداد  زا  توانند 

کاری را در سه سطح اساسی تحت تأثیر قرار دهند: امکان اجرای  العملحق 

حق اختیار  حدود  و  و  العملاذن  اجرت  به  نسبت  وی  استحقاق  کار، 

مسئولیت قراردادی طرفین. آثار تحریم در هر یک از این سطوح تابع نوع،  

شدت، دامنه و آثار حقوقی محدودیت تحریمی و نیز مفاد قرارداد است. 

منزله زوال اذن، سقوط تعهدات توان به رو، صرف وقوع تحریم را نمیازاین 

کار نسبت به اجرت تلقی کرد. ملاک اساسی،  العمل یا عدم استحقاق حق

ممنوع،  را  مأموریت  اجرای  اندازه  چه  تا  تحریم  که  است  امر  این  احراز 

کن یا صرفاً دشوار و پرهزینه ساخته است.نوآوری اصلی پژوهش در  غیرمم

پنج چارچوبی  قراردادهای  ارائه  در  تحریم  آثار  مدیریت  برای  گانه 

جامع  العملحق  و  صریح  شروط  درج  شامل  چارچوب  این  است.  کاری 

تحریم، تفکیک تعذر اجرا از دشواری شدید اجرا، تعیین معیارهای روشن 

بینی آثار تعارض قوانین و مقررات آمره، و طراحی استحقاق اجرت، پیش

سازوکارهای جایگزین برای اجرای مأموریت است. بر مبنای این چارچوب، 
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کاری دارای وضعیتی ثابت و یکسان در العمل اذن موجود در قرارداد حق 

برابر تحریم نیست؛ بلکه با توجه به دامنه محدودیت ممکن است اجرای  

ای خاص قابلیت اجرا آن استمرار یابد، موقتاً متوقف شود یا در محدوده

های احتمالی و نه اثر  نداشته باشد. بنابراین، زوال اذن تنها یکی از وضعیت

های  شود.در خصوص استحقاق اجرت نیز یافتهخودکار تحریم محسوب می 

تنهایی مبنای نفی یا اثبات تواند بهدهد که تحریم نمیپژوهش نشان می

انجام اقدامات  میزان  معامله،  تحقق  گیرد.  قرار  توسط اجرت  شده 

باید    کار، حدود مأموریت، مفاد قرارداد و علت عدم تکمیل معاملهالعملحق 

مطابق  به معامله  که  صورتی  در  گیرد.  قرار  ارزیابی  مورد  توأمان  صورت 

مأموریت انجام شده باشد، اصل بر استحقاق اجرت قراردادی است؛ اما در  

فرض عدم تحقق معامله، وضعیت اجرت تابع مبنای قراردادی و قانونی آن 

کار بخشی از مأموریت را انجام داده  العملخواهد بود. در مواردی که حق

ولی ادامه عملیات در نتیجه یک مانع تحریمی متوقف شده است، تعیین 

شده و شرایط حق مالی وی نیازمند بررسی دقیق رابطه میان اقدامات انجام

توان صرفاً بر مبنای وقوع تحریم،  مقرر برای استحقاق اجرت است و نمی

 حکم واحدی صادر کرد.  

ترین نتایج  از سوی دیگر، تفکیک میان تعذر اجرا و دشواری اجرا از مهم 

عملاً   یا  ممنوع  قانوناً  را  مأموریت  اجرای  تحریم  هرگاه  است.  پژوهش 

گیرد؛  ناممکن سازد، مسئله در قلمرو تعذر اجرای تعهد و آثار آن قرار می

شدن   دشوار  یا  معامله  فرایند  شدن  طولانی  هزینه،  افزایش  مقابل،  در 

های متعارف پرداخت، لزوماً به معنای عدم امکان اجرا دسترسی به شیوه

فورس  مفهوم  توسعه  بنابراین،  از نیست.  ناشی  دشواری  نوع  هر  به  ماژور 

تعیین دقیق تحریم، فاقد مبنای کافی است. در قراردادهای بین المللی، 

تحریم   ای دارد؛ زیرا تفسیر شرطمصادیق تحریم و آثار آنها اهمیت ویژه

تعهد   اجرای  موردی  شرایط  و  حاکم  قانون  قرارداد،  متن  تابع  نهایت  در 

بین تجارت  حقوق  در  معاصر  رویکردهای  بود.بررسی  نیز  خواهد  المللی 

روش و  تحریم  آثار  صریح  تعیین  تقویت ضرورت  را  اجرا  جایگزین  های 

کند. در این چارچوب، صرف درج عباراتی کلی مانند »تلاش معقول«  می

یا »اقدامات متعارف« برای تعیین تکلیف طرفین در شرایط تحریمی کافی  

نیست و بهتر است قرارداد مشخص کند که در صورت بروز محدودیت، آیا  

ونقل یا طرف معامله جایگزین استفاده از بانک، ارز، مسیر پرداخت، حمل

از الزامی است یا خیر. چنین تصریحی، به ویژه در قراردادهای فرامرزی، 

جلوگیری ا متعارف  تلاش  حدود  و  ثانویه  تعهدات  دامنه  درباره  ختلاف 

قانون  می چارچوب  در  باید  تحریم  آثار  تحلیل  نیز  ایران  حقوق  کند.در 

های  تجارت، قانون مدنی و مقررات آمره مرتبط با معاملات و محدودیت

قانون تجارت، العملاقتصادی صورت گیرد. مواد مربوط به حق  کاری در 

قواعد عمومی قراردادها و مسئولیت قراردادی در قانون مدنی و مقررات  

های اقتصادی، در کنار یکدیگر چارچوب  خاص مرتبط با تحریم و فعالیت

دهند. در این میان، استناد به مفاهیمی مانند  حقوقی مسئله را تشکیل می

دشواری اجرا یا عسر و حرج باید با احتیاط صورت گیرد و میان مواردی 

قا پیشکه  حادثه  برای  مشخصی  اثر  قرارداد  یا  و نون  است  کرده  بینی 

 مواردی که صرفاً افزایش هزینه اقتصادی رخ داده، تفکیک شود.  

مناسب اساس،  این  حق بر  قراردادهای  برای  راهکار  در العملترین  کاری 

به است؛  چندسطحی  تحریم  شرط  طراحی  تحریمی،  که  گونهشرایط  ای 

برای ممنوعیت قانونی معامله، عدم امکان انتقال وجه، محدودیت موقت،  

متفاوتی   آثار  جایگزین،  روش  از  استفاده  امکان  و  هزینه  شدید  افزایش 

رسانی، توقف یا ادامه مأموریت، تعیین شود. در کنار آن، باید تکلیف اطلاع

انجامهزینه از های  یک  هر  مسئولیت  و  جایگزین  اقدامات  اجرت،  شده، 

به نشان طرفین  پژوهش  نتایج  نهایت،  گردد.در  مشخص  روشن  صورت 

مهممی که  برای دهد  منسجم  چارچوب  یک  فقدان  موجود،  خلأ  ترین 

بر تحریم  آثار  اجرت حق  تعیین  و  مأموریت  اجرای  است. العمل اذن،  کار 

قواعد  ازاین  توسعه  بلندمدت،  در  و  قراردادی تخصصی  تدوین شروط  رو، 

می تجاری،  قراردادهای  در  تحریم  آثار  بر  ناظر  قابلیت حقوقی  تواند 

ضمن پیش رویکردی  چنین  دهد.  افزایش  را  قراردادی  روابط  بینی 

ماژور، امکان تفکیک دقیق میان  انگاری تحریم با فورسجلوگیری از یکسان

زوال اذن، توقف موقت اجرا، دشواری اجرای مأموریت و استمرار قرارداد را 

زمان از منافع آمر و  تری برای حمایت همسازد و زمینه متعادلفراهم می

 کند. کار ایجاد میالعملحق 
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